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200929261 0 Ausente Desclassificado 200925410 14 38 Desclassificado
200928977 0 Ausente Desclassificado 200929086 0 Ausente Desclassificado
200926456 0 Ausente Desclassificado 200927474 0 Ausente Desclassificado
200921493 0 Ausente Desclassificado 200916517 0 Ausente Desclassificado
200923589 0 Ausente Desclassificado 200921862 0 Ausente Desclassificado
200930784 0 Ausente Desclassificado 200916029 0 Ausente Desclassificado
200916007 13 35 Desclassificado 200931921 0 Ausente Desclassificado
200933329 0 Ausente Desclassificado 200933597 0 Ausente Desclassificado
200932254 0 Ausente Desclassificado 200932517 0 Ausente Desclassificado
200933460 12 34 Desclassificado 200919437 0 Ausente Desclassificado
200924283 0 Ausente Desclassificado 200928159 0 Ausente Desclassificado
200933533 0 Ausente Desclassificado 200923024 0 Ausente Desclassificado
200929875 0 Ausente Desclassificado 200919704 0 Ausente Desclassificado
200926250 0 Ausente Desclassificado 200930324 0 Ausente Desclassificado
200920793 0 Ausente Desclassificado 200916616 13 38 Desclassificado
200919690 0 Ausente Desclassificado 200925275 0 Ausente Desclassificado
200918278 0 Ausente Desclassificado 200921887 0 Ausente Desclassificado
200932515 0 Ausente Desclassificado 200931286 0 Ausente Desclassificado
200924532 17 48 Desclassificado 200917526 0 Ausente Desclassificado
200927289 0 Ausente Desclassificado 200928593 0 Ausente Desclassificado
200932527 0 Ausente Desclassificado 200917052 0 Ausente Desclassificado
200924480 0 Ausente Desclassificado 200930376 0 Ausente Desclassificado
200933236 0 Ausente Desclassificado 200924390 0 Ausente Desclassificado
200927429 17 45 Desclassificado 200918298 18 49 Desclassificado
200924870 0 Ausente Desclassificado 200931201 0 Ausente Desclassificado
200930059 0 Ausente Desclassificado 200924110 0 Ausente Desclassificado
200926943 0 Ausente Desclassificado 200928874 0 Ausente Desclassificado
200918598 0 Ausente Desclassificado 200927187 0 Ausente Desclassificado
200921537 0 Ausente Desclassificado 200916169 0 Ausente Desclassificado
200923864 0 Ausente Desclassificado 200923056 0 Ausente Desclassificado
200924583 17 45 Desclassificado 200927365 0 Ausente Desclassificado
200929073 0 Ausente Desclassificado 200920766 0 Ausente Desclassificado
200922598 0 Ausente Desclassificado 200933600 0 Ausente Desclassificado
200930108 0 Ausente Desclassificado 200929627 19 48 Desclassificado
200929811 0 Ausente Desclassificado 200921009 0 Ausente Desclassificado
200923731 16 44 Desclassificado 200929030 0 Ausente Desclassificado
200927346 0 Ausente Desclassificado 200932222 0 Ausente Desclassificado
200927448 0 Ausente Desclassificado
200921049 0 Ausente Desclassificado Jacarei, 24 de abril de 2026.
200931309 0 Ausente Desclassificado
200923844 0 Ausente Desclassificado GILIANI FORTES ROSSI
200924020 0 Ausente Desclassificado Secretaria de Administragcdo e Recursos Humanos
200919125 0 Ausente Desclassificado ~
200919552 0 Ausente Desclassificado ;IEDDI:IICI—N;:SSOCIAQAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
200929417 0 Ausente Desclassificado SERVIGO INTEGRADO DE MEDICINA
200918507 0 Ausente Desclassificado CNPJ 61.699.567/0075-29
200932458 16 44 Desclassificado 5
200933111 0 Ausente Desclassificado NOTA DA ADMINISTRACAO
200921689 0 Ausente Desclassificado Em complemento as Demonstragdes Contabeis Consolidadas da
200926478 0 Ausente Desclassificado | gppM — ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO
200929172 " 29 Desclassificado DA MEDICINA, das quais fazem parte o Parecer do Conselho Fiscal
200933543 0 Ausente Desclassificado da SPDM, o Parecer da Assembleia dos Associados da SPDM e o
200522714 0 Ausenle | Desdlassifcado | P00 0 L ontébeis Indwicuais da uidade geronciada: SIM -
200929743 19 49 Desclassificado szgsré‘éaﬁ’fé GRADO DA MEDI éIN N u 9 :
200922345 0 Ausente Desclassificado As Atas de Reunides com o Parecer sobre a aprovagéo das contas e
200933234 0 Ausente Desclassificado demonstrativos contabeis emitidos pelo Conselho Fiscal da SPDM,
200926969 15 39 Desclassificado Assembleia Geral de Associados da SPDM e Parecer de Auditoria
200925115 13 36 Desclassificado Independente, serdo publicados em conjunto com as Demonstragbes
200919964 14 38 Desclassificado Contabeis Consolidadas da SPDM 30 de Abril de 2026. Sao Paulo, 28
— de Fevereiro de 2026. Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira - Diretor-
200918773 0 Ausente Desclassificado Presidente da SPDM
200933456 0 Ausente Desclassificado DEMONSTRAQOES CONTABEIS
200919319 0 Ausente Desclassificado COMPARATIVO DOS BALANGOS PATRIMONIAIS
200920108 0 Ausente Desclassificado Exercicios encerrados em 31 de Dezembro
200919534 0 Ausente Desclassificado Valores em Reais
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2025

2024

COMPARATIVO DAS DEMONSTRAGOES DO RESULTADO DO

EXERCICIO
ATIVO CIRCULANTE 5.393.003,60 5.487.098,28  Lxercicios encerrados em 31 de Dezembro
Valores em Reais
SAUDE 5.393.003,60 5.487.098,28
2025 2024
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (Nota
31e3.11) 24.938,18 8.587,85
CLIENTES E OUTROS RECEBIVEIS (=) RECEITA BRUTA DE SERVIGOS 19.694.606,53  19.718.640,42
(Nota 3.2 63.21) 5221.124,70  5.306.971,89
CREDITOS E CONTAS A RECEBER SAUDE 19.694.606,53  19.718.640,42
(Nota 3.3 & 3.3.2) 43.899,41 77.720,78
ESTOQUE (Nota 3.4) 102.193,93 92.702,99 SUBVENGOES SAUDE (Nota 4.1) 17.817.655,80 17.669.782,79
DESPESAS ANTECIPADAS (Nota 3.5) 847,38 1.114,77
ATIVO NAO CIRCULANTE 0,00 000  ESTRUTURASPDM SAUDE (Nota 4.2) 81.470,38 67.964,40
SAUDE 0,00 0,00 RECEITA DA IMUNIDADE E DO TRABALHO
VOLUNTARIO SAUDE (Nota 9 a 10) 177397529 1.980.814,05
REALIZAVEL A LONGO PRAZO (Nota 0.00 0.00
36 : :
RECEITAS FINANCEIRAS SAUDE 871,80 0,64
IMOBILIZADO (Nota 3.7.1) 0,00 0,00
TOTAL DO ATIVO 5.393.003,60 5.487.098,28  RECE|TAS GERAIS SAUDE (Nota 4.1) 20.633,26 78,54
PASSIVO CIRCULANTE 5.487.832,88  5.592.144,86
SAUDE 5.487.832,88 559214486  RECEITALIQUIDA 19.694.606,53  19.718.640,42
OBRIGAGOES TRABALHISTAS (Nota
38a 3.8.%) ( 745.590,43  880.250,35  cysTos -15.020.817,97 -14.605.729,30
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
PREVIDENCIARIAS (Nota 3.9 € 3.9.1) 280.786,67 321.485,53 SAUDE -15.020.817,97 -14.605.729,30
ggg{}‘%%’?&ﬁg%ﬁg’)RESTADORES DE 1.883.872,62  2.086.984,56
CUSTOS COM PESSOAL SAUDE (Nota 4.4)  -3.089.075,19  -3.543.389,40
REALIZAR (Nots 311 ASA 2554577,13  2.124.902,31 )
: CUSTOS COM PESSOAS SEM VINCULO 0.00 4.405.84
CONTAS A PAGAR (Nota 3.12) 2300603  178522,11  CMPREGATICIO SAUDE (Nota 4.4)
PASSIVO NAO CIRCULANTE 10.217,30 0,00 EE)STOS ADMINISTRATIVOS SAUDE (Nota 11 98766173  -9.028.487,96
SAUDE 10.217,30 0,00
CUSTOS COM MERCADORIAS E
PROVISOES ORIUNDAS DE 10.217 30 000  MATERIAS SAUDE (Nota 4.4) -213.084,32  -301.064,15
CONTINGENCIAS (Nota 3.14) 217, :
IMUNIDADE E TRABALHO VOLUNTARIO
!3M7O1E>;ILIZADO DE TERCEIROS (Nota 0,00 0,00 SAUDE (Nota 9 a 10) -730.996,73 -828.381,95
TOTAL DO PASSIVO 5.498.050,18 5.592.144,86 DESPESAS -4.673.788,56  -5.112.911,12
PATRIMONIO LiQUIDO -105.046,58  -105.046,58
SAUDE 105.04658  -105.04658  SAUPE -4.673.788,56  -5.112.911,12
PATRIMONIO SAUDE (Nota 5 -105.046,58  -105.046,58
(Nota 5) EE)SPESAS COM PESSOAL SAUDE (Nota 218148308 -2.619.499.40
SUPERAVIT (DEFICIT) DO PERIODO - 0.00 0.00
SAUDE : ,
. (DI\IEO?: Ei’)*s ADMINISTRATIVAS SAUDE -1.419.583,34  -1.300.135,08
[AE 00 PASSIVO E DO PATRIMONIO 5.393.003,60 5.487.098,28
DESPESAS COM MERCADORIAS E
_ -3.354 -19.977,12
COMPENSAGAO ATIVO 807.902,34 833.027,53 MATERIAS SAUDE (Nota 4.4) 3.354,63 9.977,
SAUDE 807.902,34  833.027,53  |MUNIDADE E TRABALHO VOLUNTARIO
) SAUDE (Nota 9 a 10) -1.042.978,56  -1.152.432,10
COMPENSAGOES (Nota 3.7 € 3.7.1) 807.902,34  833.027,53
_ DESPESAS FINANCEIRAS E TRIBUTARIA!
COMPENSAGAO PASSIVO 807.902,34 833.027,53 SASDESgNEta 4.4) c S v S -26.388,95 -20.867,42
SAUDE 807.902,34  833.027,53
i (=) RESULTADO DO EXERCICIO 0,00 0,00
COMPENSAGOES (Nota 3.7 € 3.7.1) 807.902,34  833.027,53

As Notas Explicativas sado parte
Contabeis.

integrante das Demonstragdes

As Notas Explicativas s&o parte integrante das Demonstracdes

Contabeis.

Documento assinado por meio eletrdnico mediante certificagcao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n® 6.301/2019.
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COMPARATIVO DAS DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA

Exercicios encerrados em 31 de Dezembro
Valores em Reais

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES

SUPERAVIT / DEFICIT DO ECERCICIO /
PERIODO

AJUSTES P/ CONCILIAR O RESULTADO
AS DISPONIBILIDADES GERADAS
ATIVIDADES OPERACIONAIS

DEPRECIAGAO E AMORTIZAGCAO
RESULTADO VENDA/BAIXA ATIVOS E PASSIVOS
AJUSTE CONTAS PATRIMONIO LIQUIDO
VARIAGOES ATIVOS E PASSIVOS

(+) REDUGAO CONTAS A RECEBER

(+) REDUGAO OUTROS CREDITOS

(+) REDUGAO DESPESAS ANTECIPADAS

(+) REDUGAO ESTOQUES

AUMENTO (-) FORNECEDORES

AUMENTO (-) DOACOES E SUBVENCOES /
CONTRATOS

AUMENTO (-) CONTAS A PAGAR E
PROVISOES

AUMENTO (-) BENS DE TERCEIROS

AUMENTO (-) PASSIVO ARRENDAMENTO

CAIXA LIQUIDO CONSUMIDO PELAS
ATIVIDADES OPERACIONAIS

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE
INVESTIMENTOS

(+) RECEBIMENTO PELA VENDA DE ATIVO
IMOBILIZADO

(-) AQUISICOES DE IMOBILIZADO
(-) ADIGAO DE BENS DE TERCEIROS
(-) ADICAO DE BENS INTANGIVEIS

(-) DIREITO DE USO

CAIXA LIQUIDO CONSUMIDO PELAS
ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE
FINANCIAMENTO

CAPTAGAO DE EMPRESTIMOS E
FINANCIAMENTOS

(-) PAGAMENTOS DE EMPRESTIMOS E
FINANCIAMENTOS

CAIXA LIQUIDO CONSUMIDO PELAS
ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS

AUMENTO (REDUGAO) NO CAIXA E
EQUIVALENTE

SALDO INICIAL DE CAIXA E EQUIVALENTE
SALDO FINAL DE CAIXA E EQUIVALENTE

As Notas Explicativas sado parte
Contabeis.

2025

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

85.847,19

33.821,37

267,39

-9.490,94

-203.111,94

429.674,82

-320.657,56

0,00

0,00

16.350,33

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

16.350,33

8.587,85

24.938,18

2024

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-105.046,58

13.528.826,76

42.451,07

391,88

-6.830,52

1.323.918,80

-15.544.991,68

240.124,82

0,00

0,00

-416.108,87

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-416.108,87

424.696,72

8.587,85

integrante das Demonstragdes

COMPARATIVO DAS DEMONSTRAGOES DO VALOR ADICIONADO

Exercicios encerrados em 31 de Dezembro
Valores em Reais

2025
1 - RECEITAS 19.693.734,73
1.1) PRESTAGAO DE SERVICOS 0,00

1.2) SUBVENGOES 17.817.655,80

1.3) OUTRAS RECEITAS 102.103,64
1.4) IMUNIDADE SOBRE CONTRIBUIGOES 1.773.975,29
1.5) (-) EPLCD-ESTIM PERDAS CREDITO 0,00

2 -INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS

(INCLUI ICMS E IPI) 11.730.837,72

2.1) CUSTOS DOS INSUMOS COM

SERVICOS PRESTADOS 213.084,32

2.2) MATERAIS, ENERGIA, SERVICOS DE

TERCEIROS E OUTROS 11.436.283,02

2.3) PERDA / RECUPERAGAO DE VALORES 0.00
ATIVOS ;
2.4) CUSTOS / DESPESAS DIVERSAS 81.470,38
3 - VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2) 7.962.897,01
4- RETENGOES 0,00
4.1) DEPRECIAGAO, AMORTIZAGAO 0,00
LUMSURSOMISUAMS,  rasmamo
6 - VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM 871.80
TRANSFERENCIA ;
6.1) RECEITAS FINANCEIRAS 871,80
7 - VALOR ADICIONADO TOTAL (5+6) 7.963.768,81
8 - DISTRIBUIGAO DO VALOR ADICIONADO ~ 7.963.768,81
8.1) PESSOAL E ENCARGOS 5.270.558,27
8.2) IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES 203,61
8.3) FINANCEIRA 26.185,34
8.4) ALUGUEIS 892.846,30
8.5) IMUNIDADE SOBRE CONTRIBUICOES ~ 1.773.975,29
8.6) SUPERAVIT / DEFICIT DO PERIODO 0,00

2024

19.718.639,78

0,00

17.669.782,79

68.042,94

1.980.814,05

0,00

10.707.061,44

301.064,15

10.338.032,89

0,00

67.964,40

9.011.578,34

0,00

0,00

9.011.578,34

0,64

0,64

9.011.578,98

9.011.578,98

6.167.294,64

6.326,27

14.541,15

842.602,87

1.980.814,05

0,00

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes

Contabeis.

Documento assinado por meio eletrdnico mediante certificagcao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n® 6.301/2019.
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COMPARATIVO DAS DEMONSTRAGOES DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LiQuUIDO

Exercicios encerrados em 31 de Dezembro
Valores em Reais

DESCRIGAO NOTA L"A?rgmpg,ﬁé%%%ﬁ?_ AJUSTES | ENVIADAS E RECE. (SBUE?lE(':?#\)Igé A
BIDAS PERIODO

SALDO 31/12/2023 0 -105.046,58 0 0 -105.046,58
INCORPORAGAO AO PATRIMONIO SOCIAL 0 0 0 0 0
REALIZACAO DO APP 0 0 0 0 0
AJUSTES 0 0 0 0 0
TRANSFERENCIA PARA O PATRIMONIO -105.046,58 105.046,58 0 0 0
TRANSFERENCIAS ENVIADAS 0 0 0 0 0
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 0 0 0 0 0
SUPERAVIT /(DEFICIT) DO PERIODO 0 0 0 0 0

SALDO 31/12/2024 -105.046,58 0 0 0 -105.046,58
INCORPORAGAO AO PATRIMONIO SOCIAL 0 0 0 0 0
REALIZACAO DO APP 0 0 0 0 0
AJUSTES 0 0 0 0 0
TRANSFERENCIA PARA O PATRIMONIO 0 0 0 0 0
TRANSFERENCIAS ENVIADAS 0 0 0 0 0
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 0 0 0 0 0
SUPERAVIT /(DEFICIT) DO PERIODO 0 0 0 0 0

SALDO 31/12/2025 (NOTA 5) -105.046,58 0 0 0 -105.046,58

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis.

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2.025 e 2.024

CONTEXTO OPERACIONAL, NORMAS E CONCEITOS GERAIS
APLICADOS NAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

A Entidade, SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA é uma Associagao civil sem fins
lucrativos, de natureza filantrépica, reconhecida de utilidade publica
estadual e no municipio de sua sede, respectivamente pelos decretos
nos 40.103 de 17/05/1962 e 8.911, de 30/07/1970.

A diretriz primordial da Associagao € sua insergdo no sistema de saude
direcionada ao tratamento, prevencdo de doengas e a promogao
da saude primaria, secundaria e terciaria, estreitando lagos com a
comunidade local e reafirmando seu compromisso social de atender a
todos, sem discriminagao.

Com o crescimento Institucional, a SPDM vem expandindo sua area
de atuagéo com projetos, em desenvolvimento, na area da Assisténcia
Social e na area Educacional.

Toda essa gama de atividades consolida, cada vez mais, a SPDM como
uma instituicao filantrépica de grande porte, que busca a sustentabilidade
econdmica, social e ambiental. Sua gestdo é baseada no sistema de
governanca corporativa e na alta competéncia de seus colaboradores.
Assim, a SPDM contribui de forma efetiva para a melhoria continua dos
servicos prestados pelo Sistema Unico de Saude do Brasil, visando
principalmente garantir a universalidade e as oportunidades de acesso
a saude, necessarias ao desenvolvimento humano e social do cidad&o.
Para tanto, associa o melhor da tecnologia com atendimento médico
de alta qualidade, respaldado por equipes multiprofissionais, formadas
por enfermeiros, fisioterapeutas, farmacéuticos, nutricionistas,
fonoaudiologos, bioquimicos, psicélogos, tecndlogos, assistentes sociais
e dentistas, atua na area da assisténcia social e promove formagéo e
treinamento na area da saude entre outros.

CARACTERISTICAS DA UNIDADE GERENCIADA

O Servigo Integrado de Medicina de Jacarei - SIM possui servigo
especializado em atendimento ambulatorial que compreende consultas
(primeira consulta, interconsulta, consulta subsequente e retorno),
procedimentos terapéuticos ndo médicos (psicologia), e destaca-se pelo
atendimento abrangente, multiprofissional e especializado em saude,

no nivel secundario, estimulando o conhecimento dos profissionais de
saude a fim de proporcionar uma pratica de saude publica digna, com
qualidade e compromisso social, sendo referéncia para a populagdo
de Jacarei - SP, abrangendo também os municipios de Igarata e Santa
Branca, o que totaliza uma populagéo aproximada de 266.000 habitantes
na regiao assistida.

O atendimento é realizado por uma equipe multiprofissional qualificada,
que atua com o objetivo de proporcionar o melhor atendimento a nossos
pacientes, prestando servicos com foco na qualidade, seguranca
do paciente, cuidado centrado no paciente, continuo, humanizado e
integrado a Rede de Atencdo a Saude (RAS) da qual faz parte.

A partir do Chamamento Publico n°® 001/2017 iniciou-se a gestdo da
SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
em 02/01/2018, que tem como finalidade a gestéo, operacionalizagdo
e execugao de servigos de saude no SIM — SERVICO INTEGRADO
DE MEDICINA. Em 07 de dezembro de 2017, a SPDM — Associagéo
Paulista para o Desenvolvimento da Medicina firmou com o Municipio de
Jacarei o Contrato de

Gestédo n° 2.002.00/2017 no valor global de R$ 13.649.864,00 (treze
milhdes, seiscentos e quarenta e nove mil e oitocentos e sessenta e
quatro reais), periodo de 12 (doze) meses. O contrato de gestdo foi
prorrogado por 12 (doze) meses através do Termo Aditivo ao Contrato
de Gestdo n.” 2.002.04/17.18 (Expediente 021/2017 — PL/PGM) e por
igual periodo através dos Termos Aditivos ao Contrato de Gestdo n°
2.002.07/17.19, 2.002.11/17.20, 2.002.12/17.21 e 2.002.14/17.22 por
mais 3 (trés) meses. Em 31/03/2023, ap6s novo chamamento publico
numero 002/2022, exp. 008/2022, foi firmado o Contrato de Gestédo
2.001.00/2023 no valor global 30.137.277,84 (Trinta milhdes, cento
e trinta e sete mil, duzentos e setenta e sete reais e oitenta e quatro
centavos), periodo de 24 (vinte e quatro) meses. Em 13/06/2024 Termo
Aditivo 2.001.01/23.24 referente ao acréscimo de especialidades pelo
periodo de 12 (doze) meses no valor de 2.022.591,00 (Dois milhdes,
vinte e dois mil, quinhentos e noventa e um reais).

DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

1 - IMUNIDADE TRIBUTARIA

A SPDM enquadra-se no conceito de imunidade tributaria disposta no
art. 150, Inciso VI, alinea "C” e seu paragrafo 4° e artigo 195, paragrafo
7° da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988.

Documento assinado por meio eletrdnico mediante certificagcao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n® 6.301/2019.
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1.1 — REQUISITOS PARA IMUNIDADE TRIBUTARIA

Conforme determinagéo constitucional devera a lei complementar, pois
somente ela tem o condao de regulamentar matéria relativa a imunidade
tributaria, estabelecer requisitos necessarios ao gozo da referida
benesse, os quais se encontram devidamente dispostos no artigo 14 do
Cadigo Tributario Nacional.

Do mesmo modo, o cumprimento de tais requisitos esta previsto
no Estatuto Social da Entidade e pode ser comprovado pela sua
escrituragéo contabil (Demonstragdes Contabeis, Diario e Razdo), no
qual transcrevemos:

a) Nao distribuem qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas,
a qualquer titulo (art. 48° do Estatuto Social);

b) Aplicam integralmente, no Pais, os seus recursos na manutengédo dos
seus objetivos institucionais (art. 48° do Estatuto Social);

c) Mantém a escrituragdo de suas receitas e despesas em livros
revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatiddo os quais
elaborados pelo Conselho Administrativo (art. 23, XXV do Estatuto
Social), sdo submetidos a andlise de resultados e aprovagédo pelo
Conselho Fiscal (art. 41, | do Estatuto Social) e Assembleia Geral dos
Associados (art. 16 V do Estatuto Social).

1.2 — IMUNIDADE TRIBUTARIA E CARACTERISTICA DA IMUNIDADE
A SPDM também se enquadra no conceito de Imunidade das Contribui-
¢Oes Sociais, nos termos da lei, por tratar-se de instituicdo privada, sem
fins lucrativos e econémicos, com atuagao preponderante na area da
saude, conforme previsto nos artigos 12 e 15 da Lei n° 9.532/97, com-
binados com a Lei Complementar n°® 187, de 16 de Dezembro de 2021,
regulamentada pelo Decreto 11.971/23, reconhecida como Entidade Be-
neficente de Assisténcia Social.

1.3 - REQUISITOS PARA MANUTENCAO DA
TRIBUTARIA

A Lei complementar 187/2021, regulamentada pelo Decreto n°® 11.791,
de 21 de novembro 2023, em seus arts. 3° e 4° estabelece que fardo jus
a imunidade de que trata o § 7° do art. 195 da Constituicdo Federal as
entidades beneficentes que atuam nas areas da saude, da educagao e
da assisténcia social, certificadas nos termos desta lei complementar, e
que, atendam, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

| - Nao percebam seus dirigentes estatutarios, conselheiros, associados,
instituidores ou benfeitores remuneragdo, vantagens ou beneficios,
direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razédo das
competéncias, das fungdes ou das atividades que lhes sejam atribuidas
pelos respectivos atos constitutivos;

Il - Apliquem suas rendas, seus recursos e eventual superavit
integralmente no territorio nacional, na manutengao e no desenvolvimento
de seus objetivos institucionais;

lll - apresentem certiddo negativa ou certiddo positiva com efeito de
negativa de débitos relativos aos tributos administrados pela Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional, bem como comprovagédo de regularidade do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

IV - Mantenham escrituragéo contabil regular que registre as receitas e
as despesas, bem como o registro em gratuidade, de forma segregada,
em consonancia com as normas do Conselho Federal de Contabilidade
e com a legislacéo fiscal em vigor;

V - Nao distribuam a seus conselheiros, associados, instituidores ou
benfeitores seus resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes
ou parcelas do seu patriménio, sob qualquer forma ou pretexto, €, na
hipétese de prestagdo de servigos a terceiros, publicos ou privados,
com ou sem cessdo de mao de obra, ndo transfiram a esses terceiros
os beneficios relativos a imunidade prevista no § 7° do art. 195 da
Constituicdo Federal;

VI - Conservem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data de
emissao, os documentos que comprovem a origem e o registro de seus
recursos e os relativos a atos ou a operagdes realizadas que impliquem
modificagéo da situagéo patrimonial;

VIl - apresentem as demonstragdes contabeis e financeiras devidamente
auditadas por auditor independente legalmente habilitado nos Conselhos
Regionais de Contabilidade, quando a receita bruta anual auferida
for superior ao limite fixado pelo inciso Il do caput do art. 3° da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006; e

VIIl - prevejam, em seus atos constitutivos, em caso de dissolugdo ou
extingdo, a destinagao do eventual patriménio remanescente a entidades
beneficentes certificadas ou a entidades publicas.

§ 1° A exigéncia a que se refere o inciso | do caput deste artigo ndo
impede:

| - Aremuneragdo aos dirigentes néo estatutarios; e

IMUNIDADE

Il - A remuneragédo aos dirigentes estatutarios, desde que recebam
remuneragao inferior, em seu valor bruto, a 70% (setenta por cento)
do limite estabelecido para a remuneragdo de servidores do Poder
Executivo federal, obedecidas as seguintes condigdes:

a) nenhum dirigente remunerado podera ser conjuge ou parente até
o terceiro grau, inclusive afim, de instituidores, de associados, de
dirigentes, de conselheiros, de benfeitores ou equivalentes da entidade
de que trata o caput deste artigo; e

b) o total pago a titulo de remuneragéo para dirigentes pelo exercicio
das atribuicdes estatutarias devera ser inferior a 5 (cinco) vezes o valor
correspondente ao limite individual estabelecido para a remuneracéo
dos servidores do Poder Executivo federal.

§ 2° O valor das remuneragdes de que trata o § 1° deste artigo devera
respeitar como limite maximo os valores praticados pelo mercado na
regido correspondente a sua area de atuagao deverdo ser fixados pelo
6rgédo de deliberagdo superior da entidade, registrado em ata, com
comunicacao ao Ministério Publico, no caso das fundagdes.

§ 3° Os dirigentes, estatutarios ou ndo, ndo respondem, direta
ou subsidiariamente, pelas obrigagcbes fiscais da entidade,
salvo se comprovada a ocorréncia de dolo, fraude ou simulagéo.

Art. 4° A imunidade de que trata esta Lei Complementar
abrange as  contribuicbes  sociais previstas nos incisos
I, Il e IV do caput do art. 195 e no art. 239 da Constituicdo
Federal, relativas a entidade beneficente, a todas as suas atividades e
aos empregados e demais segurados da previdéncia social, mas néo se
estende a outra pessoa juridica, ainda que constituida e mantida pela
entidade a qual a certificagdo foi concedida.

2 - APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Na elaboragdo das demonstragdes financeiras de 2024, a Entidade
observou as principais alteragdes trazidas pela Lei n° 11.638/2007,
Medida Proviséria n® 449/2008 e Lei n° 11.941/09 que promoveram
modificagbes quanto a elaboragdo e divulgagdo das demonstracdes
contabeis consolidadas e individuais, antes previstas na Lei n° 6.404/76,
que agora passam a ser observadas ndo apenas pelas sociedades por
acgoes, mas também as empresas de grande porte.

A SPDM elaborou suas demonstragbes financeiras em observancia
as melhores praticas contabeis adotadas no Brasil, levando em
consideragao a adogdo de normas contabeis como o Pronunciamento
Técnico CPC 00 (R2) — Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro,
que tem por objetivo fornecer informagdes financeiras sobre a entidade;
NBC TG 07 (R2) — Subvencgéo e Assisténcia Governamentais, que trata
da contabilizagao e divulgagao de subvengéo governamental; e ITG 2002
(R1) - Entidades sem Finalidade de Lucros a qual estabelece critérios
e procedimentos especificos de avaliagdo, de reconhecimento das
transagoes e variagdes patrimoniais, de estruturagéo das demonstragdes
contabeis e as informagbes minimas a serem divulgadas em notas
explicativas de entidade sem finalidade de lucros.

Em 01.01.2023 a SPDM adotou um Novo Plano de Contas que permite
melhorar a divulgagdo, mensuragao e evidenciagado de suas operagoes,
para melhor atender aos usuarios das demonstragdes contabeis e seus
stakeholders (bancos, governos, 6rgdos de fiscalizagdo e controle,
auditores externos e colaboradores). Em fungdo dessa mudanga, houve
a necessidade de implantagdo de um novo sistema de gestéo integrada
ERP (Enterprise Resource Planning), que tem por objetivo garantir a
eficacia, registro e confiabilidade das operagdes contabeis e financeiras
(backoffice), permitindo a reclassificagdo dos ativos, passivos, receitas
e despesas por: i) natureza do recurso (com ou sem restrigdo); ii) tipo
de verba ou origem do recurso (municipal, estadual ou federal); e iii)
por atividade fim (saude, educagdo e assisténcia social), segregando
e identificando suas transagdes financeiras por “centros de custos” e
“balangos por projetos”, assegurando que a Entidade possa divulgar
e publicar suas demonstragdes contabeis em conformidade com as
Normas Contabeis para Entidade Sem Fins Lucrativos.

A instituicdo ira fornecer a composicdo analitica das transferéncias
de saldos e/ou movimentagdes objeto de reclassificagcdo, para fins de
auditoria das demonstragdes contabeis.

2.1 - FORMALIDADE DA ESCRITURAGAO CONTABIL — ITG 2000
(R1) e CTG 2001 (R3)

As demonstragbes contabeis individuais da SPDM foram elaboradas
em conformidade com a Norma Contabil ITG 2000 (R1), que estabelece
critérios e procedimentos a serem adotados pela entidade para a
escrituragdo contabil de seus fatos patrimoniais, por meio de qualquer
processo, bem como a guarda e a manutencdo da documentacao e de
arquivos contabeis e a responsabilidade do profissional da contabilidade;
e CTG 2001 (R3) que define as formalidade da escrituragdo contabil em
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forma digital para fins de atendimento ao Sistema Publico de Escrituragéo
Digital (SPED).

A entidade apresenta seus documentos e livros contabeis em
conformidade com a Instrugdo Normativa RFB n° 2003, de 18 de janeiro
de 2021, que exige a apresentagdo de Escrituragdo Contabil Digital
(ECD) para as pessoas juridicas imunes e isentas, incluindo livro diario,
livro razdo, balancetes diarios e balangos, assinados digitalmente com
certificado digital, a fim de garantir a autoria, autenticidade, integridade e
validade juridica do documento digital.

2.2 - NOME EMPRESARIAL. ENDERECO E CNPJ DA UNIDADE
GERENCIADA

SPDM — ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA -

SERVICO INTEGRADO DA MEDICINA

Praga Professor Luiz Araujo Maximo, n° 50 — Jardim Paraiba — Jacarei—
SP

CEP:12.327-540

CNPJ: 61.699.567/0075-29

3 - PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS UTILIZADAS NA
ELABORACAO DAS DEMONSTRACOES

Em todas as suas unidades os registros contabeis sédo realizados da
maneira estabelecida pela matriz e sdo acatadas todas suas orientagdes.
Face aos inUmeros conceitos aplicados quando da escrituragdo dos atos
e fatos administrativos que deram origem aos Livros Diarios, Razdes e
outros, divulgamos aqueles os quais julgamos mais relevantes conforme
estabelece a ITG 2002 (R1) - Entidades sem finalidade de Lucros, e suas
alteragdes.

O plano de contas adotado atende aos requisitos da Lei 11.638/2007.
Segundo o manual do CFC, o plano de contas consiste em um conjunto
de titulos, apresentados de forma coordenada e sistematizada,
previamente definidos, nele traduzida a estrutura das contas a serem
utilizadas de maneira uniforme para representar o estado patrimonial
da entidade, e de suas variagdes, em um determinado periodo. Nesse
sentido a fungdo e o funcionamento das contas serao utilizados conforme
a codificagédo do plano de contas.

3.1 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Os valores contabilizados neste subgrupo representam moeda em caixa
e depdsitos a vista em conta bancaria, bem como recursos que possuem
as mesmas caracteristicas de liquidez de caixa e de disponibilidade
imediata ou até 90 (noventa) dias.

Os recursos financeiros disponiveis para a unidade gerenciada
sdo mantidos em conta corrente bancaria oficial e representam em
31.12.2025 o montante de R$ 24.938,18 (Vinte e quatro mil, novecentos
e trinta e oito reais e dezoito centavos).

SaldoemRs | Saldaem
Caixa e Equivalentes de Caixa
31/12/2025 31/12/2024
Caixa e Saldos em Bancos 0,00 1,00
Aplicacéo Financeira de Curto Prazo 24.938,18 8.586,85
Total de Caixa e Equivalentes de Caixa 24.938,18 8.587,85
Os recursos financeiros sao controlados de acordo com a sua natureza

(custeio e/ou investimento), permitindo a identificagéo por tipo de verba
(municipal, estadual ou federal), assim como sua origem Contrato de
Gestéo n° 2.001.00/2023.

Distribuicdo dos Recursos Financeiros — Saldo em R$ Sa"é% em
Por Natureza, Tipo de Verba e Origem dos
Recursos 31.12.2025 31.12.2024
Custeio — Municipal
Contrato Gestdo 2.001.00/2023 24.938,18 8.586,85
TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS 24.938,18 8.586,85

3.1.1 - APLICACOES FINANCEIRAS

As aplicagdes estdo demonstradas pelo valor da aplicagdo acrescido
dos rendimentos correspondentes, apropriados até a data do Balango,
com base no regime de competéncia.

As aplicagdes sao referenciadas como sendo com restrigdo uma vez
que os valores encontram aplicados por for¢a de contrato de gestéo cujo

rendimento reverte em favor do contratante e ndo da SPDM.

N aee | TIPO DgA%PL'CA' R e aDDE 3111212025 | 3111212024
Banco Bradesco| CDB Taxa 99% 0,00 1.711,65
Ba{‘acnodgf”‘ CDB/DI Taxa 100% 24.938,18 | 6.875,20

*a instituicdo mantém esforgos para operar com as melhores taxas
disponiveis na instituicdo financeira.

3.2 - CLIENTES E OUTROS RECEBIVEIS

A pratica contabil adotada é o regime de competéncia para registro
das mutagdes patrimoniais. Conforme a NBC TG 07 (R2) - Subvengéo
e Assisténcias Governamentais e a ITG 2002 (R1) — Entidades sem
Finalidade de Lucros, a Entidade passou a constituir provisionamentos e
outros valores a receber referentes as execugdes de seus contratos de
gestdo, convénios e outros tipos de Assisténcias Governamentais de
modo que quando ocorra o reconhecimento no resultado, ndo traga
desequilibrio entre receitas e despesas provisionadas.

3.2.1 — VALORES A RECEBER

Os valores registrados nesta conta em 31/12/2025, representam valores
a receber de curto prazo, relativos ao Contrato de Gestdo origem
n® 2.001.00/2023, proveniente da Prefeitura Municipal de Jacarei,
por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, totalizaram R$
5.221.124,70 (Cinco milhdes, duzentos e vinte e um mil, cento e vinte e
quatro reais e setenta centavos).

Valores a Receber em 31.12.2025(Em Reais)
) ] Vencidos
orgem o aturezado | " hvencer | Sildogm
aberto)
C°”§r§éﬁr§§m%i’gpzéf’(ogug?éizoo)23‘ 0,00 | 522112470 | 5.221.124,70
TOTAL 0,00 | 5221.124,70 | 5.221.124,70

3.3 — CREDITOS E CONTAS A RECEBER

Os valores registrados nessa conta em 31/12/2025 referem-se a
diversos contas a receber de curto prazo, tais como adiantamentos a
Fornecedores, Adiantamentos de Férias e Outros Adiantamentos.

3.3.1 - Adiantamento a Fornecedores e Prestadores de Servigo
Os valores classificados como adiantamento a fornecedores e

Prestadores de Servicos compreendem adiantamento realizados
a fornecedores/Prestadores de Servicos de beneficios como vale
transporte, vale refeigdo e alimentagéo, antecipados no més corrente,
para utilizagdo no més subsequente, o montante em 2025 foi de R$
2.437,00 (Dois mil, quatrocentos e trinta e sete reais).

3.3.2 - Antecipacéao de Férias

A instituicdo efetua antecipagdo de férias conforme prevé a legislagao
Trabalhista (CLT), em seus artigos: Art. 145 - O pagamento da
remuneragao das férias e, se for o caso, o do abono referido. No Art.
143 - serdo efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo
periodo, no montante de R$ 41.462,41 (Quarenta e um mil, quatrocentos
e sessenta e dois reais e quarenta e um centavo) que sera descontado
no periodo subsequente.

3.4 - ESTOQUES

Os estoques foram avaliados pelo custo médio de aquisigdo. Os valores
de estoques contabilizados ndo excedem os valores de mercado e
referem-se a medicamentos, produtos e materiais médico-hospitalares,
de conservagéo e consumo, higiene, géneros alimenticios, materiais de
escritério e materiais de terceiros até a data do balango. Conforme se
demonstra abaixo, o valor escriturado em estoques no exercicio de 2025
é de R$ 102.193,93 (Cento e dois mil, cento e noventa e trés reais e
noventa e trés centavos).
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Sao compromissos legais relacionados a contratos, salarios e condi¢cdes
de trabalho dos colaboradores, tais como Salarios a Pagar. Férias e
encargos, 13° Salario e encargos e Outras Obrigagdes.

3.5 - DESPESAS PAGAS ANTECIPADAMENTE

Representam valores referentes a prémios de seguros de iméveis. Para
atender medidas preventivas adotadas permanentemente, a Entidade
efetua contratacdo de seguros em valor considerado suficiente para
cobertura de eventuais sinistros, e assim atendendo principalmente
o Principio de Contabil da Continuidade. Os valores segurados sao
definidos pelos Administradores da Entidade em fungédo do valor de
mercado ou do valor do bem novo, conforme o caso.

3.6 - REALIZAVEL A LONGO PRAZO

Os valores registrados nesta conta representam o saldo a receber
de longo prazo, relativos ao contrato de gestdo n° 2.001.00/2023
proveniente da Prefeitura Municipal de Jacarei.

3.7 - COMPENSACAO

O imobilizado de uso da SPDM — SIM SERVICO INTEGRADO DA
MEDICINA, é composto por bens de terceiros os quais sao classificados
de modo a atender a legislagéo atual. Os bens de terceiros sao fruto de
aquisicao realizada com recursos de contratos de gestéo ou convénios
para os quais possuimos documentos de cessao de uso.

3.7.1 —- COMPENSAGCAO - BENS DE TERCEITOS

Este subgrupo de ativos é composto por bens oriundos de contratos
de comodatos, locagdo e cessdo de uso com empresas fornecedoras,
os quais foram reconhecidos contabilmente em linha com art. 179,
IV da Lei n° 6.404/1976. Também, sdo bens de terceiros os ativos
adquiridos com recursos de CONTRATO DE GESTAO que definem
que a CONTRATANTE sera o proprietario dos bens adquiridos. Isto €, o
6rgao pubico é que reconhece a propriedade do ativo, A CONTRATADA,
apenas usufrui do uso do bem na sua atividade. Os bens de terceiros,
no final do exercicio 2023 foram reclassificados para as contas de Ativo
e Passivo Compensado para uma melhor evidenciagdo dos ativos
utilizados nas atividades, assim as contas de Imobilizado de Bens de
Terceiros nas contas Patrimoniais a partir de 2023 estardo com saldos
zero. Segue abaixo quadro demonstrativo.

Demonstrativo da Movimentacdo do Imobilizado em 2025

GRUPO DE Posicéao A .
COMPENSAGAO em | Aquisigao |Transferéncia Pasicao em
(ATIVO E PASSIVO) (31/12/2024
Imobilizado 833.027,53 0,00 0,00 807.902,34
Aparelhos, Equipamentos
e Utensilios Médicos, [361.657,08 0,00 25.125,19 | 336.531,89
Odonto e Laboratério
Equipamento
Processamento de Dados 207.665,85 0,00 0,00 207.665,85
Moveis e Utensilios 110.417,31 0,00 0,00 110.417,31
Maquinas Utensilios
e Equipamentos ndo
Médicos, Odonto e 143.638,58 0,00 0,00 143.638,58
Laboratério
Aparelhos e Acessorios
em Geral 7.792,54 0,00 0,00 7.792,54
Outros Materiais
Permanentes 1.856,17 0,00 0,00 1.856,17

De acordo com o Art. 76 da CLT - Salario é a contraprestagdo minima
devida e paga diretamente pelo empregador a todo trabalhador, inclusive
ao trabalhador rural, sem distingdo de sexo, por dia normal de servigo. A
instituicdo efetua o pagamento mensal das remuneragdes no quinto dia

3.8.2 - PROVISOES TRABALHISTAS (FERIAS, FGTS E 13° SALARIO)

Foram provisionados com base nos direitos adquiridos pelos empregados

. 3.8 - OBRIGAQ()ES TRABALHISTAS
Estoques Valores em Reais
Descrigdo 31.12.2025 31.12.2024
Materiais utilizados no setor de Nutrigdo 1.272,30 2.181,64 3.8.1 - SALARIOS A PAGAR
Materiais utilizados no setor de Farmacia 17.794,74 19.450,39
Materiais utilizados no setor de Engenharia 11.782,51 12.595,91
Materiais de Almoxarifado 15.318,45 58.308,56 s J odl
util subsequente ao més de competéncia.
Materiais de Enfermagem 54.877,74 0,00
Materiais de Ortese e Protese 1.148,19 0,00
Total 102.193,93 92.536,50 até a data do balango.

3.9 — OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E PREVIDENCIARIAS
Representam os valores devidos sobre a folha de pagamento e relativos
ao cumprimento de recolhimentos de INSS, FGTS, IRRF sobre servigos
de pessoal préprio em regime CLT, ISS sobre servicos prestados pessoa
fisicas autbnomas, etc. Comrelagéo ao PIS a unidade gerenciadarecebeu
a Imunidade através do Processo tributario N° 2006.61.00.001474-9/SP,
que suspendem a exigibilidade de recolhimento do PIS sobre a folha de
pagamento a aliquota de 1%/més. Dessa forma, a unidade gerenciada
reconheceu os respectivos valores de Imunidade e Restituicdo em suas
Demonstragdes Contabeis.

Em 2025 referentes aos impostos e contribuigdes citadas acima o valor
contabilizado foi de R$ 141.127,23 (Cento e quarenta e um mil, cento e
vinte e sete reais e vinte e trés centavos).

3.9.1 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS

A obrigagao tributaria de acordo com o0 §1° do art. 113 do CTN, é aquela
gue surge com a ocorréncia do fato gerador, tem por objeto o pagamento
de tributo ou penalidade pecuniaria e extingue-se juntamente com o
crédito dela decorrente.

Constituem as obrigagbes retidas na fonte de IRRF, INSS, ISS e PIS/
COFINS/CSLL relativos aos valores relacionados aos prestadores de
servigos contratados pela unidade gerenciada, o saldo final a pagar em
2025 referentes aos impostos citados acima foi de R$ 139.659,44 (Cento
e trinta e nove mil, seiscentos e cinquenta e nove reais e quarenta e
quatro centavos).

3.10 — FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS

As obrigagbes com fornecedores nacionais sdo reconhecidas pelo
seu custo de aquisicdo, de acoVrdo com os valores praticados no
mercado interno. S&o registrados pelo valor das notas fiscais ou
faturas provenientes da compra de materiais, medicamentos e demais
itens de consumo. O prazo médio de pagamento dos fornecedores é
de aproximadamente 90 dias. O saldo em 2025 foi de R$ 54.221,89
(Cinquenta e quatro mil, duzentos e vinte e um reais e oitenta e nove
centavos).

As obrigagbes com prestadores de servigos representam a contratacédo
de servigos de terceiros pessoa fisica e juridica pela instituicdo, em sua
grande parte relacionados a contratos de prestagéo de servigcos médicos
e ndo-médicos, tais como: servigos prestados de assessoria técnica e
juridica, vigilancia e segurancga, conservagao, manutengao, limpeza etc.
O saldo em 2025 foi de R$ 1.829.650,73 (Um milh&o, oitocentos e vinte
e nove mil, seiscentos e cinquenta reais e setenta e trés centavos). O
montante registrado nestas contas de em 2025 totalizou R$ 1.883.872,62
(Um milh&o, oitocentos e oitenta e trés mil, oitocentos e setenta e dois
reais e sessenta e dois centavos).

3.11 — SUBVENCOES E PARCERIAS A REALIZAR - (CIRCULANTE E

NAO CIRCULANTE)

De acordo com a NBC TG 07 (R2) — Subvengdo e Assisténcia
Governamentais, e ITG 2002 (R1) - Entidades sem Finalidades de Lucros
ltem 11 e 12, a SPDM passou a adotar a sistematica de contabilizagéo
dos valores mantidos no Contrato de Gestdo com o poder publico, de
forma a evidenciar os valores previstos a serem realizados, durante a
execugao do Convénio, na execugao da atividade operacional.

O saldo a realizar em curto e longo prazo em 31.12.2025 representam o
montante de R$ 2.554.577,13 (Dois milhdes, quinhentos e cinquenta e
quatro mil, quinhentos e setenta e sete reais e treze centavos).

3.12 - CONTAS A PAGAR

Os valores registrados nessa conta estdo relacionados aos servigos de
terceiros, as provisdes de despesas e a Estrutura SPDM. Em 2025 totalizou
o montante de R$ 23.006,03 (Vinte e trés mil, seis reais e trés centavos).
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3.13 — ESTIMATIVAS CONTABEIS

A elaboragédo das demonstragdes contabeis de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil requer que a Administracdo use de
julgamento na determinagdo e no registro de determinados valores
que sejam registrados por estimativa, as quais sédo estabelecidas com
0 uso de premissas e pressupostos em relagdo a eventos futuros.
Itens significativos registrados com base em estimativas contabeis
incluem as provisdes para ajuste dos ativos ao valor de realizagéo ou
recuperagao, as provisdes para indenizagdes e provisdes para perdas
em geral. No caso da Provisédo de Férias e Encargos, os mesmos foram
provisionados com base nos direitos adquiridos pelos empregados até a
data do balancgo. A liquidagao das transagdes registradas com base em
estimativas podera resultar em valores divergentes devido a imprecisdes
inerentes ao processo de sua determinagao. AAdministragao da Entidade
revisa periodicamente as estimativas e premissas.

3.14 — CONTIGENCIAS ATIVAS E PASSIVAS

Os conceitos aplicados para fins de constituicdo de Contingéncias além
dos conceitos estabelecidos para classificagdo dos processos de agdes
em “provavel”, “possivel” e “remota”, no que se refere ao ponto de vista
contabil, se encontram em conformidade com o estabelecido na NBC
TG 25 (R2) — Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes.
Para tanto, os eventos sédo caracterizados em situagdes nas quais,
como resultado de eventos passados, pode haver uma saida de
recursos envolvendo beneficios econémicos futuros na liquidagéo de: (a)
obrigacgao presente (provavel); ou (b) obrigagédo possivel cuja existéncia
sera confirmada apenas pela ocorréncia ou ndo de um ou mais eventos
futuros incertos nao totalmente sob controle da entidade (remota).

Para eventos onde a classificagdo é provavel ha uma obrigagdo
presente que provavelmente requer uma saida de recursos e neste caso
a provisdo é constituida ou reconhecida contabilmente. Para eventos
de classificacdo possivel ha obrigagéo possivel ou presente que pode,
mas provavelmente ndo iré requerer uma saida de recursos. Neste caso,
nenhuma proviséo € constituida ou reconhecida e a divulgagao é exigida
para o passivo contingente. Caso seja remota, ha obrigagdo possivel
ou obrigagdo presente cuja probabilidade de uma saida de recursos é
remota.

3.14.1 - CONTINGENCIAS PASSIVAS

Os conceitos aplicados para fins de constituigdo de Contingéncias além
dos conceitos estabelecidos para classificagdo dos processos de agdes
em “provavel’, “possivel” e “remota”, ao que se refere o ponto de vista
contabil, se encontram em conformidade com o estabelecido a NBC TG
25 - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes.

Para tanto, os eventos sdo caracterizados em situagdes nas quais,
como resultado de eventos passados, pode haver uma saida de
recursos envolvendo beneficios econémicos futuros na liquidagéao de: (a)
obrigagao presente (provavel); ou (b) obrigagéo possivel cuja existéncia
sera confirmada apenas pela ocorréncia ou ndo de um ou mais eventos
futuros incertos nédo totalmente sob controle da entidade (remota).

Para eventos onde a classificagdo é provavel ha uma obrigagdo
presente que provavelmente requer uma saida de recursos e neste caso
a provisao € constituida ou reconhecida contabilmente. Para eventos
de classificagdo possivel ha obrigagéo possivel ou presente que pode,
mas provavelmente nao ira requerer uma saida de recursos. Neste caso,
nenhuma proviséo é constituida ou reconhecida e a divulgagao é exigida
para o passivo contingente. Caso seja remota, ha obrigagdo possivel
ou obrigacao presente cuja probabilidade de uma saida de recursos é
remota.

No exercicio de suas atividades de prestadora de servigos, em 2025,
a SPDM — SIM Jacarei acumulou passivos resultantes de reclamacdes
trabalhistas. Para agdes em que a possibilidade de perda era tida como
“possivel”’, o montante chegou a R$ 30.807,79 (Trinta mil, oitocentos e
sete reais e setenta e nove centavos).

SPDM-SIM - Servigo Integrado de Medicina
PASSIVAS TRABALHISTA CIVEL
PROVAVEL 10.217,30 0,00
POSSIVEL 30.807,79 0,00
REMOTA 0,00 0,00

4 - ORIGEM E APLICACAO DE RECURSOS

As receitas, inclusive as doagdes, subvengdes, contribuigcdes, bem como
as despesas, sao registradas pelo regime de competéncia. As receitas
da Entidade séo apuradas através dos comprovantes, contratos, avisos

bancarios, recibos e outros, como também suas despesas sdo apuradas
através de Notas Fiscais e Recibos, em conformidade com as exigéncias
legais fiscais.

4.1 - DAS RECEITAS OPERACIONAIS

Os recursos publicos obtidos através do Contrato de Gestdo séo de
uso restrito para custeio e/ou investimento das atividades operacionais.
As receitas operacionais da instituicdo sdo aplicadas na atividade
operacional e sdo reconhecidas pelo regime de competéncia, de acordo
com a NBC TG 07 (R2) — Subvencéo e Assisténcia Governamentais
ltem 12, onde a subvencdo governamental deve ser reconhecida
como receita ao longo do periodo e confrontada com as despesas que
pretende compensar, sempre levando em consideragdo a Prevaléncia
da Esséncia sobre a Forma, no reconhecimento do Contrato.

4.2 — OUTRAS RECEITAS
Estes se referem a outras entradas tais como venda de Vale Refeicéao,
Venda de Materiais Reciclados, Estacionamentos etc.

4.3 - RENDIMENTOS SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA - RECEITAS
FINANCEIRAS COM RESTRICAO

Os recursos provenientes de convénios e contratos publicos,
séo eventualmente mantidos em conta de aplicagao financeira, enquanto
ndo utilizados para o custeio da unidade gerenciada. Os rendimentos
sobre aplicagdes financeiras s&o reconhecidos como Receitas
Financeiras no Resultado da Entidade, e transferidos para a conta de
Passivo denominada “Convénios/Contratos Publicos a Realizar’, em
conformidade com o Item 29 da NBC TG 07 (R2) Subvencéo e Assisténcia
Governamental. Em 2025 tais valores representam o montante de R$
9.063,91 (Nove mil, sessenta e trés reais e noventa e um centavo).

4.4 - CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS

Os custos operacionais estao relacionados aos valores referentes aos
setores produtivos da instituicdo e foram segregados e classificados de
acordo com esta estrutura, parametrizada no sistema da SPDM.

As despesas operacionais estdo relacionadas aos valores referentes
aos setores administrativos e de apoio a instituigdo e foram segregados
e classificados de acordo com esta estrutura, parametrizada no sistema
da SPDM.

4.5 - AUXILIOS, SUBVENCOES E OU CONVENIOS PUBLICOS

Sao recursos financeiros provenientes de convénios firmados
com o6rgdos governamentais, e que tem como objetivo principal
operacionalizar projetos e atividades pré-determinadas. Periodicamente,
conforme contrato, a unidade gerenciada presta conta de todo o fluxo
financeiro e operacional aos 6rgdos competentes, ficando também toda
documentagdo a disposigao para qualquer fiscalizagdo. Os convénios
firmados estdo de acordo com o Estatuto Social da Entidade e as
despesas de acordo com suas finalidades.

A unidade gerenciada realiza a contabilizagao de todos seus convénios
atendendo a NBC TG 07(R2) — Subvencgéo e Assisténcia Governamentais
e deve ser reconhecida como receita ao longo do periodo e confrontada
com as despesas que pretende compensar, em base sistematica,
desde que atendidas as condigbes da Norma. Nenhuma Assisténcia
Governamental pode ser creditada diretamente no patriménio liquido.
Enquanto ndo atendidos os requisitos para reconhecimento da
receita na demonstragdo do resultado, a contrapartida da Assisténcia
Governamental registrada no ativo é feita em conta especifica do
passivo.

No exercicio de 2025, o SIM — Servigo Integrado de Medicina recebeu
recursos da Prefeitura Municipal de Jacarei conforme quadro a seguir:

Natureza ou
Origem dos
Recursos

Valor Total dos
Recursos em 2025

Tipo

N. Documento Recurso

Contrato de Gestao n°

2.001.00/2023 R$ 16.382.993,28

Repasse Custeio|Municipal

Termos Aditivos n°®

2.001.001/23.24 R$ 2.022.591,00

Repasse Custeio|Municipal

5 - PATRIMONIO LIQUIDO

Conforme esclarecido em balangos anteriores, de acordo com apurado
na Demonstracdo das Mutagbes do Patrimbnio Liquido de 2.012, e
descrito em notas explicativas dos anos anteriores, a SPDM procedeu
a ajustes necessarios para se adequar ao que estabelece a Norma
NBC TG 07 (R2) — Subvengéo e Assisténcias Governamentais, no que
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se refere ao reconhecimento dos recursos com restricdo originarios de
contratos de gestdo, convénios publicos e outros tipos de Assisténcia
Governamental.

O Patriménio Liquido & Descoberto (Negativo) em 31 de dezembro de
2025, se refere ao saldo acumulado de ajustes ou déficits operacionais
de exercicios anteriores, e totalizam de R$ 105.046,58 (Cento e cinco
mil, quarenta e seis reais e cinquenta e oito centavos).

Embora o Patriménio Liquido esteja negativo, a unidade publica
gerenciada nao possui risco de liquidez, pois os recursos séo garantidos
pelo poder publico. Os indices de liquidez sao periodicamente avaliados
pela Administragao da Entidade.

6 - RESULTADO OPERACIONAL (SUBVENCAO)

Em face a adogdo da Norma Brasileira de Contabilidade NBC TG
07 (R2) — Subvengdo e Assisténcia Governamentais, a subvengao
governamental deve ser reconhecida como receita ao longo do periodo
e confrontada com as despesas que pretende compensar, em base
sistematica, desde que atendidas as condi¢des desta norma (Item 12).
Portanto, a apuragéo do resultado do exercicio reconhecida em conta
especifica do Patriménio Liquido representa “zero”.

A apuragdo do resultado, se ndo aplicada a norma, seria composta
de Receitas obtidas através dos contratos e convénios publicos na
ordem de R$ 18.750.645,06 (Dezoito milhdes, setecentos e cinquenta
mil, seiscentos e quarenta e cinco reais e seis centavos); acrescidos
de Outras Receitas no valor de R$ 30.568,97 (Trinta mil, quinhentos
e sessenta e oito reais e noventa e sete centavos); e deduzidas das
Despesas e Custos Operacionais na ordem de R$ 17.920.631,24
(Dezessete milhdes, novecentos e vinte mil, seiscentos e trinta e um reais
e vinte e quatro centavos); encerrando o exercicio com um resultado
superavitario no valor de R$ 860.582,79 (Oitocentos e sessenta mil,
quinhentos e oitenta e dois reais e setenta e nove centavos).

7—-DAS DISPOSICOES DA LEI COMPLEMENTAR 187 DE DEZEMBRO
DE 2021.

Por ser Entidade Filantropica da area da saude, o HSP, em conformidade
a Lei Complementar 187/2021 Regulamentada pelo Decreto 11.791/23,
tem por obrigagédo ofertar a populagéo carente sem distingdo de etnia,
sexo, credo ou religido, a prestagdo de todos os seus servicos aos clientes
do SUS no percentual minimo de sessenta por cento, e comprovar,
anualmente, a prestagao dos servigos de que trata o inciso Il do artigo 9°
, com base no somatério das internagdes realizadas e dos atendimentos
ambulatoriais prestados. As interna¢des hospitalares e os atendimentos
ambulatoriais prestados pela entidade deverdo ser totalizados com
base nos dados disponiveis e informados no Sistema de Informagdes
Ambulatoriais (SIA), no Sistema de Informagdes Hospitalares (SIH) e
na Comunicacdo de Informagdo Hospitalar e Ambulatorial (CIHA) do
Ministério da Saude.

A fim de cumprir o estabelecido, como matriz da SPDM, o Hospital Sao
Paulo serve de base para quantificar atendimentos a populacéo, pois
€ a Unica unidade das unidades que tem convénio direto com o SUS.
As filiais, apesar de atenderem em sua grande maioria exclusivamente
ao SUS, ndo possuem convénio direto e sim contratos de gestdo e
convénios com Estados e Municipios.

Em 2025 o SIM — Servigo Integrado de Medicina apresentou a seguinte
produgao:

Produgao 2025
Sus
Linha de Atendimento 2025
Cirurgia Ambulatorial 1.913
Consulta médica 132.006
Consulta ndo médica 11.157
SADT Total 209.444
Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados 52

Tratamentos clinicos (outras especialidades) 29.219

8 - RELATORIO DE EXECUCAO DO CONTRATO DE GESTAO

A unidade SPDM — SERVICO INTEGRADO DE MADICINA, apresentou
no ano de 2025 o seguinte Relatério de Execugdo, de acordo com os
respectivos Contratos de Gestao, conforme demonstrado nos quadros
abaixo:

RELATORIO DE EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO - 2025

1° Semestre 2° Semestre TOTAL
Linha de Contra-
tacao . . .
Contra- |Realiza-| Contra- |Realiza-| Contra- |Realiza-
tado do tado do tado do
Consulta médica 55.800 | 52.830 | 56.310 | 53.799 | 111.600 |106.629
Atendimentondo | 4809 | 4.868 | 4.800 | 4.802 | 9.600 | 9.670
médico ’ ) ’ ’ ’ '
Cirurgia ambulatorial | 1.500 | 2.057 1.500 1.783 | 3.000 | 3.840
SADT Externo 19.422 | 20.371 | 20.541 | 19.330 | 38.844 | 39.601
C°”S“”|zzigﬂa'm°' 12.000 | 13.251 | 12.200 | 12.276 | 24.000 | 25.527
SADT Oftalmologia | 82.464 | 94.583 | 83.264 | 81.831 | 164.928 | 176.414

8.1 — RELATORIO DE EXECUQAO ORQAMENTARlA
RELATORIO DE EXECUGAO ORGAMENTARIA - EXERCICIO 2025

RECEITAS CUSTEIO INVESTIMENTO
Repasses do Contrato de Gestéo n° R$ _
2.001.00/2023 18.405.584,28

Receitas Financeiras e Outras

R$
Receitas 108.518,53

TOTAL DAS RECEITAS R$ 18.514.102,81 R$ -

DESPESAS CUSTEIO INVESTIMENTO

Despesas com Pessoal R$ 6.138.469,21 -

Despesas com Materiais, Servigos e
Outras Despesas R$ 12.359.283,27

TOTAL DAS DESPESAS R$ 18.497.752,48 R$ -

9 - IMUNIDADE E CONTRIBUICOES SOCIAIS USUFRUIDAS

A Instituicdo teve o seu Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social na area da Saude (CEBAS-Saude) deferido conforme
Portaria SAS/MS n° 1.893, de 07 de dezembro de 2016, publicada no
Diario Oficial da Unido em 08/12/2016, com validade de 01/01/2015 a
31/12/2017 e, ainda, através da Portaria SAS/MS 1.571, de 01 de abril
de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido em 03/04/2024, com
validade de 01/01/2018 a 31/12/2020, fazendo jus ao direito de usufruir
da imunidade do pagamento das Contribuicdes Sociais, relativas a
Cota Patronal e Outra Entidades (Terceiros). Em 15 de dezembro de
2020, a Entidade protocolou, tempestivamente, o seu requerimento
de renovagado para o periodo de 01/01/2021 a 31/12/2023, conforme
processo SIPAR n°®25000.177286/2020-01, o qual aguarda o deferimento
pelo Ministério da Saude. Em 04 de dezembro de 2023, a Entidade
protocolou, tempestivamente, o seu requerimento de renovagao para
o periodo de 01/01/2024 a 31/12/2026, conforme processo SIPAR n°
25000.181713/2023-91, o qual aguarda, também, o deferimento pelo
Ministério da Saude.

Em 16 de dezembro de 2021, foi publicado no diario oficial da Unido a Lei
Complementar N° 187, que dispde sobre a certificagdo das entidades
beneficentes. Em face da transigéo para a Lei complementar, a Portaria
834 de 26/04/2016 apesar de vigente ndo faz mengéo a tal lei, assim
como, se tem uma auséncia de uma nova portaria até a presente data.
Entretanto, no intuito de minimizar possiveis riscos, a Entidade vem
cumprindo com o estabelecido na portaria 834/16 a qual dispée sobre
o processo de Certificacdo das Entidades Beneficentes de Assisténcia
Social na area da Saude (CEBAS-SAUDE) e traz, em seu artigo 30,
a obrigatoriedade de constar na Demonstragdo do Resultado (DRE) o
valor do beneficio fiscal usufruido (inciso VIII alinea “d”) e, nas Notas
Explicativas, o valor dos beneficios fiscais usufruidos (inciso IX alinea
Por se tratar de uma Entidade Beneficente de Assisténcia Social,
portadora do CEBAS- Saude, a SPDM possui imunidade da COFINS
(Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social) sobre as
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receitas relativas as atividades proprias, conforme disposto no artigo 14,
Inciso X, da Medida Provisoéria n° 2.158-35, de 24 de agosto de 2001.

A partir do exercicio de 2.019, com o éxito da agdo referente ao
reconhecimento da imunidade tributaria com relagdo ao recolhimento
do PIS, a Entidade passou a reconhecer em sua Demonstragdo do
Resultado (DRE), o valor do beneficio fiscal usufruido referente ao PIS
sobre a folha de pagamento.

Desta forma, para continuar cumprindo o estabelecido em portaria, a
Entidade continua reconhecendo na DRE as imunidades usufruidas
(COFINS, PIS sobre a folha de pagamento e INSS Patronal sobre a folha
de pagamentos sobre servigos préprios e de terceiros Pessoa Fisica).
Os montantes das imunidades usufruidas durante o exercicio de 2025
se encontram registrados em conta especifica de receita e despesa que
totalizou R$ 1.768.569,19 (Um milhdo, setecentos e sessenta e oito mil,
quinhentos e sessenta e nove reais e dezenove centavos).

9.1 — IMUNIDADE DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA PATRONAL
SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO DE EMPREGADOS

Conforme descrito no item 9 - Contribui¢gdes Sociais, face a sua condigao
de Entidade Filantropica garantida nos termos da Lei complementar
187/2021, a Entidade usufruiu no exercicio de 2025, da imunidade da
Contribuicdo Previdenciaria Patronal sobre a folha de pagamento de
empregados a qual se encontra registrada em conta especifica montante
de R$ 1.190.224,67 (Um milhZo, cento e noventa mil, duzentos e vinte e
quatro reais e sessenta e sete centavos). Em 2024, a referida isencao,
que também se encontra registrado em conta especifica de receita,
totalizou R$1.394.846,41 (Um milhdo, trezentos e noventa e quatro mil,
oitocentos e quarenta e seis reais e quarenta e um centavos).

9.2 — IMUNIDADE DA CONTRIBUIGCAO PREVIDENCIARIA PATRONAL
SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO POR SERVICOS DE TERCEIROS

A Imunidade da Contribuicdo Previdenciaria Patronal incide também
sobre a folha de pagamento por Servigcos de Terceiros Pessoa Fisica.
Tal isengdo se encontra registrada em conta especifica de receitas,
sendo que no exercicio de 2025 n&o houve valores registrados. E no
exercicio de 2024 o valor foi de R$ 881,17 (Oitocentos e oitenta e um
reis e dezessete centavos).

9.3 — IMUNIDADE DA CONTRIBUIGCAO PARA O FINANCIAMENTO DA
SEGULARIDADE SOCIAL (COFINS)

Aimunidade da Contribuigéo para o Financiamento da Seguridade Social
(COFINS) esta baseada na condicao filantropica da Entidade. Conforme
classificagdo em conta especifica o0 montante no exercicio 2025 foi de R$
534.529,64 (Quinhentos e trinta e quatro mil, quinhentos e vinte e nove
reais e sessenta e quatro centavos). Tomando-se por base os recursos
recebidos em 2024, esse montante foi de $ 530.093,48 (Quinhentos e
trinta mil, noventa e trés reais e quarenta e oito centavos).

9.4 — IMUNIDADE PARA O PIS SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO

A Unidade usufruiu da imunidade da Programa Integragdo Social (
PIS ) sobre a folha no ano de 2025 R$ 43.814,88 (Quarenta e trés mil,
oitocentos e quatorze reais e oitenta e oito centavos). E em 2024 R$
50.348,48 (Cinquenta mil, trezentos e quarenta e oito reais e quarenta
e oito centavos).

10 - TRABALHO VOLUNTARIO

Em 02/09/2015 o Conselho Federal de Contabilidade publicou a
revisdo da Interpretagdo Técnica Geral ITG 2002 (R1) — Entidade
sem finalidade de lucros, norma que regulamenta a contabilidade das
entidades do Terceiro Setor. Dentre as alteragdes realizadas na ITG
2002 encontra-se a que estabelece que o trabalho dos integrantes da
administragédo das entidades deve ser incluido como trabalho voluntario.
Desta forma, conforme item 19, a Entidade reconhece pelo valor justo a
prestagédo do servigo ndo remunerado do voluntariado, que é composto
essencialmente por pessoas que dedicam o seu tempo e talento uma
importante participagdo em varias agdes realizadas pela entidade.

A instituicdo possui dois tipos de trabalho voluntario sendo um
dos dirigentes estatutarios e outros tipos de voluntariado. Para o calculo
da remuneragao que seria devida pelo Trabalho Voluntario Estatutario, a
Entidade toma por base o valor médio da hora multiplicado pelo numero
de horas, o qual foi dividido de maneira simples pelo niumero de unidades
ativas no periodo. Para os demais trabalhos voluntarios a valorizagao é
feita pelo valor da hora da categoria a que pertence o voluntario.

Em 2025, o trabalho voluntario estatutario representou R$ 2.652,36
(Dois mil, seiscentos e cinquenta e dois reais e trinta e seis centavos)
e os outros trabalhos voluntarios representou R$ 2.753,74 (Dois mil,
setecentos e cinquenta e trés reais e setenta e quatro centavos).

11. EXERCICIO SOCIAL

Conforme estabelece o art. 50 do Estatuto Social da Instituigdo, o
exercicio social coincide com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e
encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano.

Sao Paulo, 31 de Dezembro de 2025.

Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira - Diretor Presidente da SPDM
Suzana Aparecida Silveira - Diretora Técnica - CRM 70.700

Poliana Alves da Silva Nascimento — Contadora - CRC-1SP 287.301/
0-4

“RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES”
Opinido sobre as demonstragdes contabeis

Examinamos as demonstragdes contabeis da SPDM - ASSOCIAGAO
PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA (SIM
— SERVIGCO INTEGRADO DE MEDICINA) que compreendem o
balango patrimonial, em 31 de dezembro de 2025, e as respectivas
demonstragdes do resultado do periodo, das mutagdes do patrimdnio
liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem
como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das
principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas
apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a
posigao patrimonial e financeira da entidade, em 31 de dezembro de
2025, o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa
para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade
com tais normas, estdo descritas na segdo a seguir, intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes
contabeis”. Somos independentes em relagao a Entidade, de acordo com
os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional
do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas
de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria
obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Enfase:

Patriménio liquido negativo e insuficiéncia de capital circulante
liquido

Devido a unidade ter apresentado ajustes ou déficits operacionais
acumulados em periodo anteriores resultou na existéncia de um
“Patriménio Liquido Negativo” e ainda, indice negativo no CCL -
Capital Circulante Liquido. As Demonstragdes Contabeis mencionadas
no primeiro paragrafo acima foram preparadas no pressuposto da
continuidade normal dos negécios da entidade. Nossa opinido nao esta
ressalvada em relagdo a esse assunto.

Outros assuntos:

Demonstragdo do valor adicionado: Examinamos também, a
demonstragéo do valor adicionado (DVA), referente ao exercicio findo
em 31 de dezembro de 2025, como informagédo suplementar pelas
IFRS que nao requerem a apresentagdo da DVA. Essa demonstragédo
foi submetida aos mesmos procedimentos de auditoria descritos
anteriormente e, em nossa opinido, esta adequadamente apresentada,
em todos os seus aspectos relevantes, em relagédo as demonstragdes
contabeis, tomadas em conjunto.

Responsabilidades da
contabeis
Aadministragao é responsavel pela elaboragéo e adequada apresentagéo
das demonstragdes contabeis de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil e pelos controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboracdo de demonstragbes contabeis
livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude
ou erro.

Na elaboragdo das demonstragbes contabeis, a administragdo é
responsavel pela avaliagdo da capacidade de a Entidade continuar

administragdo pelas demonstragoes
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operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a
sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragao
das demonstragdes contabeis, a ndo ser que a administragéo pretenda
liquidar a Companhia ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela administracdo da Entidade sdo aqueles com
responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboragdo das
demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragoes
contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragdes
contabeis, tomadas em conjunto, estejam livres de distor¢éo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de
auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel € um alto nivel
de seguranga, mas, ndo, uma garantia de que a auditoria realizada de
acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre
detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes. As distorgdes
podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro
de uma perspectiva razoavel, as decisdes econémicas dos usuarios
tomadas com base nas referidas demonstragées contabeis.

Como parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e
mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

. Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢éo relevante nas
demonstragdes contabeis, independentemente se causada por fraude ou
erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta
a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgéo de
distorgao relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de
erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos,
conluio, falsificagdo, omissdo ou representagdes falsas intencionais.

. Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para
a auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados
nas circunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos opinido
sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

. Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a
razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas divulgacgoes feitas
pela administragao.

. Concluimos sobre a adequagédo do uso, pela administracéo,
da base contabil de continuidade operacional e, com base nas
evidéncias de auditoria obtidas, se existe uma incerteza relevante em
relacéo a eventos ou condi¢cdes que possam levantar duvida significativa
em relagdo a capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengéo
em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagbes nas
demonstragdes contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido,
se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusbes estao
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso
relatério. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Entidade
a nao mais se manter em continuidade operacional.

. Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o conteudo
das demonstragdes contabeis, inclusive as divulgagbes e se as
demonstragdes contabeis representam as correspondentes transacdes
e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacao
adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito,
entre outros aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e
das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos
durante nossos trabalhos.

Sao Paulo - SP, 02 de abril de 2026.
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ATA 01/26 — REFERENTE A REUNIAO DA COMISSAO ESPECIAL
DE AVALIACAO SOBRE O RESULTADO PRELIMINAR DO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 001/2026/SDE PARA
CADASTRAMENTO E SELEGCAO DE PARTICIPANTES PARA A FEIRA
DE EMPREENDEDORISMO “PROJETO FEIRA NOS TRILHOS”

Ao décimo sétimo dia do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis,
na sede da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, reuniram-se, a

partir das 14h00 horas, os senhores(a): Davidson de Morais, Jacqueline
da Rocha Lolobrigida dos Santos e Marcia Regina dos Santos Rosa,
membros abaixo assinados, todos integrantes da Comissao Especial
de Avaliagcao de Feira, designados pela Portaria n°® 1.851 de 26 de
marco de 2026, responsavel por processar e julgar a documentagédo
referente ao Edital de Chamamento Publico n° 001/2026/SDE
para Cadastramento e Selecdo de participantes para a Feira de
Empreendedorismo “Projeto Feira nos Trilhos”.

Aberta a sessdo, os documentos foram analisados pelos membros da
comissao e o resultado a partir do julgamento segue abaixo:

Segue abaixo a relagédo dos proponentes (HABILITADOS) conforme a
deliberacdo da Comissao.

lng‘;?;éo PROPONENTE SITUAGAO
1 LUCAS DE PADUA MIRANDA HABILITADO
2 NORIVAL DA SILVA FILHO HABILITADO
3 TANIA CRISTINA RIBEIRO RACTZ DASILVA|  INABILITADO
4 JACIARA OLIVEIRA DA COSTA HABILITADO
5 SEBASTIAO CARLOS DE CAMPOS HABILITADO
6 ANTONIO CLAUDIO DA ROSA HABILITADO
7 ROSANA APARECIDA CORREA LEITE HABILITADO
8 ROSEMARA HELENA GOMES HABILITADO
9 MARIA ZILCA ALVES DE SOUZA HABILITADO
10 TALITA LIMA HOLLER JOSE HABILITADO
12 MARLENE APARECIDA DE ARAUJO HABILITADO
13 LUCINEIA DA SILVA HABILITADO
14 TAINA BARBOSA MOK HABILITADO
15 GERSON TOSCHI HABILITADO
16 ROSIMEIRE APARECIDA TOLEDO SOARES |  HABILITADO
17 LUCIANA CRISTINA SOARES DOS SANTOS | HABILITADO
18 FLAVIANE ALMEIDA DE SOUZA HABILITADO
19 MARCELO FERREIRA DA SILVA HABILITADO
20 GERALDO ALVES DOS SANTOS INABILITADO
21 MARIA JOSE PEDON HABILITADO
0 RENATA FERNANDA DE ALMEIDA HABILITADO
23 ETHIENE THEODORO DA SILVA HABILITADO
24 ALECIO PARAISO FILHO HABILITADO
25 MARIANA OLIVEIRA DA SILVA INABILITADO
26 RITAAPARECIDA DO PRADO HABILITADO
28 JOELMA GALVAO DOS SANTOS TOLEDO |  HABILITADO
29 THALITA SATIE SATO DA SILVA HABILITADO
30 BRENDA DE MELLO FARIA XAVIER HABILITADO
32 NATALIA BARBOSA BARROS HABILITADO
33 KELLY OLIVEIRA HABILITADO
34 SIMONE MELO FRANCO DE SOUSA E HABILITADO
35 LARISSA VIEIRA DIAS HABILITADO
| VAEATREGDROOSSNTOS | aaiimano
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