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Jacarei, 29 de abril de 2022

A unidade SPDM — SERVICO INTEGRADO DE MADICINA, apresentou
o seguinte relatério de execugdo em 2021:

a) Comparativo especifico das metas proposta com os
resultados alcancados, com justificativas para metas ndo atingidas ou
excessivamente superadas.

RELATORIO DE EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO - 2021
° o TOTAL
Linha de ~Contra- 1° Semestre 2° Semestre 2021
tagdo C&r:’t;a- Realizado|Contratado|Realizado| Realizado
Consulta médica 69.000 67.185 69.000 60.925 128.110
Atendimento nao

médico 4.200 4.193 4.200 3.890 8.083

Cirurgia ambulatorial 1.200 1.171 1.200 1.131 2.302

SADT Externo 18.054 17.571 18.043 17.912 35.483
b) Exposicdo sobre a Execugdo Orgamentaria e seus Resulta-

dos:
RELATORIO DE EXECUGAO ORGAMENTARIA
2021 2020
RECEITAS

CUSTEIO  |INVESTIMENTO| CUSTEIO  |INVESTIMENTO
Repasses do Contrato 12.963.849,67 0,00 11.638.94590  148.000,00
Receitas Financeiras e Outras Receitas 70.823,24| 0,00 44.057,71 0
TOTAL DAS RECEITAS 13.034.672,91 0,00| 11.683.003,61|  148.000,00
DESPESAS CUSTEIO  [INVESTIMENTO|  CUSTEIO  |INVESTIVENTO
Despesas com Pessoal 4.870.386,28 o 4.829.933,81 0
Despesas com Materiais, Servigos e Outras Despesas 7.701.520,17 73.110,00| 6.141.903,16 446.555,81
*Emenda Parlamentar 0 118.890,00 0 236.514,53
TOTAL DAS DESPESAS 12.571.906,45|  192.000,00| 10.971.836,97|  683.070,34

9. CONTRIBUICOES SOCIAIS

Por atender aos requisitos estabelecidos na Lei Complementar n® 187 de
16/12/2021, a Instituicio teve o seu Certificado de Entidade Beneficente
de Assisténcia Social na area da Saude (CEBAS-Saude), deferido con-
forme portaria SAS/MS n° 1.893, de 07 de dezembro de 2016, publicada
no Diario Oficial da Unido em 08/12/2016, com validade de 01/01/2015 a
31/12/2017, fazendo jus ao direito de usufruir da isengdo do pagamento
da Cota Patronal das Contribuigées Sociais e isengdo da COFINS (Con-
tribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social) que também é
uma contribui¢éo social, de natureza tributaria, incidente sobre a receita
bruta das empresas em geral, destinada a financiar a seguridade social.
Em 15 de Dezembro de 2020, a entidade protocolou, tempestivamente,
junto ao Ministério da Saude, o seu requerimento de renovagdo, con-
forme Processo n° 25000.177286/2020-01, o qual aguarda deferimento.
Os montantes das isengbes usufruidas durante o exercicio de 2021 se
encontram registrados em contas especificas de receita e totalizou R$
1.599.388,52 (Um milh&do, quinhentos e noventa e nove mil, trezentos e
oitenta e oito reais e cinquenta e dois centavos).

Em face de a Entidade ser reconhecida como Entidade Beneficente
de Assisténcia Social, e ter como area de atuagédo preponderante a da
Saude, além de atuar nas areas de educacgéo e assisténcia social, tem
obrigatoriedade de cumprir o estabelecido na Lei Complementar n°® 187
de 16/12/2021, em seu artigo 3°, inciso VII, que prevé a apresentacdo
de demonstragdes contabeis e financeiras, devidamente auditadas por
auditor independente legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de
Contabilidade, quando a receita bruta anual auferida for superior ao limi-
te fixado pelo inciso Il do caput do art. 3° da Lei Complementar n° 123,
de 14 de dezembro de 2006, dentro outros requisitos.

As isengdes e contribuigdes sociais usufruidas séo referentes a INSS
Patronal sobre a folha de pagamentos de servigos préprios, COFINS e
PIS sobre folha de pagamentos de servigos préprios. No exercicio de
2021 foram de R$ 1.599.388,52 (Hum milhdo, quinhentos e noventa e
nove mil, trezentos e oitenta e oito reais e cinquenta e dois centavos)

9.1 — Isencao da Contribuicao Previdenciaria Patronal sobre a folha
de pagamento de empregados

Conforme descrito no item 9 - Contribui¢cbes Sociais, face a sua condi-
cao de Entidade Filantropica garantida nos termos da Lei complementar
187/2021, a Entidade usufruiu no exercicio de 2021, da isengao da Con-
tribuicdo Previdenciaria Patronal sobre a folha de pagamento de empre-
gados a qual se encontra registrada em conta especifica montante de
R$ 1.161.350,60 (Hum milh&o, cento e sessenta e um mil, trezentos e

cinquenta reais e sessenta centavos). Em 2020, a referida isengao, que
também se encontra registrado em conta especifica de receita, totalizou
R$ 1.066.883,03 (Hum milhao, sessenta e seis mil, oitocentos e oitenta
e trés reais e trés centavos).

9.2 - Isencdo da Contribuicdo Previdenciaria Patronal sobre a folha
de pagamento por Servicos de Terceiros

A Isengdo da Contribuigcdo Previdenciaria Patronal incide também sobre
a folha de pagamento por Servigos de Terceiros Pessoa Fisica. Tal isen-
¢ao se encontra registrada em conta especifica de receitas, sendo que
no exercicio de 2021 atingiu um montante de R$ 8.450,60. E no
exercicio de 2020 o valor foi de R$ 53.001,76 (Cinquenta e trés reais, um
real e setenta e seis centavos)

9.3 — Isencédo da Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade
Social (COFINS)

A isengéo da Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social
(COFINS) esta baseada na condigao filantropica da Entidade. Conforme
classificagdo em conta especifica 0 montante no exercicio 2021 foi de
R$ 387.805,07 (Trezentos e oitenta e sete mil, oitocentos e cinco reais
e sete centavos). Tomando-se por base os recursos recebidos em 2020,
esse montante foi de R$ 347.848,04 (Trezentos e quarenta e sete mil,
oitocentos e quarenta e oito reais e quatro centavos).

9.4 — Isencéo para o PIS sobre a Folha de Pagamento

A Unidade usufruiu da isencdo da Programa Integragédo Social (
PIS ) sobre a folha no ano de 2021 R$ 41.782,25 (Quarenta e um mil,
setecentos e oitenta e dois reais e vinte e cinco centavos). E em 2020 R$
38.388,58 (Trinta e oito mil, trezentos e oitenta e oito reais e cinquenta
e oito centavos).

10. TRABALHO VOLUNTARIO

Em 02/09/2015 o Conselho Federal de Contabilidade publicou a revisdo
da Interpretacdo Técnica Geral ITG 2002 (R1) — Entidade sem finalida-
de de lucros, norma que regulamenta a contabilidade das entidades do
Terceiro Setor. Dentre as alteragdes realizadas na ITG 2002 encontra-
-se a que estabelece que o trabalho dos integrantes da administragédo
das entidades deve ser incluido como trabalho voluntario. Desta forma,
conforme item 19, a Entidade reconhece pelo valor justo a prestagédo
do servigo ndo remunerado do voluntariado, que é composto essencial-
mente por pessoas que dedicam o seu tempo e talento uma importante
participacdo em varias agdes realizadas pela entidade.

A instituicao possui dois tipos de trabalho voluntario sendo um
dos dirigentes estatutarios e outros tipos de voluntariado. Para o céalculo
da remuneragéo que seria devida pelo Trabalho Voluntario Estatutario, a
Entidade toma por base o valor médio da hora multiplicado pelo nimero
de horas, o qual foi dividido de maneira simples pelo nimero de unida-
des ativas no periodo. Para os demais trabalhos voluntarios a valoriza-
¢ao é feita pelo valor da hora da categoria a que pertence o voluntario.
Em 2021, o trabalho voluntario estatutario representou R$ 1.908,86 (Um
mil, novecentos e oito reais e oitenta e seis centavos).

11. SEGUROS

Para atender medidas preventivas adotadas permanentemente, a En-
tidade efetua contratagdo de seguros em valor considerado suficiente
para cobertura de eventuais sinistros, e assim atendendo principalmente
o Principio de Contébil de Continuidade. O saldo em 2021 foi de R$
2.447,32 (Dois mil, quatrocentos e quarenta e sete reais e trinta e dois
centavos).

12. EXERCICIO SOCIAL

Conforme estabelece o art. 41 do Estatuto Social da Instituicdo, o exer-
cicio social coincide com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e
encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano.

Sao Paulo, 31 de Dezembro de 2021.

Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira - Diretor Presidente da SPDM
Suzana Aparecida Silveira - Diretora Técnica - CRM 70.700

José Roberto da Mota — Contador - CRC-1SP 252.369/0-7
“RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES”

Opinido sobre as demonstragées contabeis

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagéo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n° 6.301/2019.
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Examinamos as demonstragdes contabeis da SPDM - ASSOCIAGAO
PAULISTA

PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA (SIM — SERVICO INTE-
GRADO DE

MEDICINA) que compreendem o balango patrimonial, em 31 de dezem-
bro de 2021, e

as respectivas demonstragdes do resultado do periodo, das mutag¢des
do patriménio

liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem
como as

correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais
politicas

contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragbes contabeis acima referidas apre-
sentam

adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posigdo patrimo-
nial e financeira

da entidade, em 31 de dezembro de 2021, o desempenho de suas ope-
ragbes e 0s seus

fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as
praticas contabeis

adotadas no Brasil.

Base para opinidao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de

auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas,
estao descritas

na segdo a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela audi-
toria das

demonstragdes contabeis”. Somos independentes em relagdo a Entida-
de, de acordo ]

com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profis-
sional do

Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade,

e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropria-
da para

fundamentar nossa opinido.

Outros assuntos:

Demonstragao do valor adicionado: Examinamos também, a demons-
tragéo do valor

adicionado (DVA), referente ao exercicio findo em 31 de dezembro de
2021, como

informagdo suplementar pelas IFRS que nédo requerem a apresentagédo
da DVA. Essa

demonstragdo foi submetida aos mesmos procedimentos de auditoria
descritos

anteriormente e, em nossa opinido, estd adequadamente apresentada,
em todos os

seus aspectos relevantes, em relagdo as demonstragdes contabeis, to-
madas em

conjunto.

Responsabilidades da administragao pelas demonstragées conta-
beis

A administracéo é responsavel pela elaboragdo e adequada apresenta-
¢éo das

demonstragdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil e

pelos controles internos que ela determinou como necessarios para per-
mitir a

elaboragédo de demonstragdes contabeis livres de distorgao relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragdes contabeis, a administragéo é respon-
savel pela

avaliagdo da capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando,
quando

aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional
e o uso dessa

base contabil na elaboragdo das demonstra¢des contabeis, a ndo ser
que a

administragdo pretenda liquidar a Companhia ou cessar suas opera-
¢oes, ou ndo tenha

nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela administragcdo da Entidade sdo aqueles com res-
ponsabilidade

pela supervisdo do processo de elaboragdo das demonstragdes conta-
beis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragoes
contabeis

Nossos objetivos sédo obter seguranga razoavel de que as demonstra-
¢oes contabeis,

tomadas em conjunto, estejam livres de distor¢édo relevante, indepen-
dentemente se

causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nos-
sa opinido.

Segurancga razoavel € um alto nivel de seguranga, mas, ndo, uma ga-
rantia de que a

auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria

sempre detectam as eventuais distorgdes relevantes existentes. As dis-
torgdes podem

ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quan-
do,

individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva

razoavel, as decisdes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas
referidas

demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras
e internacionais

de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo
profissional ao

longo da auditoria. Além disso:

* Identificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas de-
monstragdes

contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planeja-
mos e

executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem
como

obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamen-
tar nossa

opinido. O risco de nao deteccdo de distorgdo relevante resultante de
fraude é maior

do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de
burlar os

controles internos, conluio, falsificacdo, omisséo ou representagées fal-
sas

intencionais.

» Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a audi-
toria para

planejarmos procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias,
mas néo

com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles
internos da

Entidade.

 Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabi-
lidade das

estimativas contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administra-
céo.

» Concluimos sobre a adequagédo do uso, pela administragédo, da base
contabil de

continuidade operacional €, com base nas evidéncias de auditoria obti-
das, se existe

uma incerteza relevante em relagdo a eventos ou condigdes que possam
levantar

duvida significativa em relagdo a capacidade de continuidade operacio-
nal da

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagéo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n° 6.301/2019.
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Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos cha-
mar atengéo

em nosso relatorio de auditoria para as respectivas divulgagées nas de-
monstragoes

contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes
forem

inadequadas. Nossas conclusées estdo fundamentadas nas evidéncias
de auditoria

obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condi¢des
futuras podem

levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional.

* Avaliamos a apresentagédo geral, a estrutura e o conteudo das demons-
tragbes

contabeis, inclusive as divulgagdes e se as demonstragbes contabeis
representam

as correspondentes transagbes e os eventos de maneira compativel
com o objetivo

de apresentagéo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, en-
tre outros

aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constata-
¢oes significativas

de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos con-
troles internos que

identificamos durante nossos trabalhos.

Sao Paulo - SP, 01 de abril de 2022.

AUDISA AUDITORES ASSOCIADOSCRC/SP 2SP 024298/0-3

Ivan Roberto dos Santos Pinto Junior - Contador CRC/RS 058.252/0-1
-CVM 7.710/04

CNAI-RS-718

A Prefeitura de JACAREI, em cumprimento as disposicdes constantes
do Edital de Abertura de Inscrigdes do Concurso Publico N° 001/2022,
vem, por meio do presente Edital:

1 - DIVULGAR a relagéo dos candidatos classificados na Prova Objeti-
va, na forma do ANEXO | — CLASSIFICACAO PROVISORIA - GERAL,
com base nos critérios estabelecidos no Edital de Abertura de Inscri¢des.

2 - DIVULGAR a relagéo dos candidatos classificados na Prova Objetiva,
na forma do ANEXO Il - CLASSIFICACAO PROVISORIA — PESSOAS
COM DEFICIENCIA, com base nos critérios estabelecidos no Edital de
Abertura de Inscri¢des.

3 - DIVULGAR a relagéo dos candidatos ndo classificados, na forma
do ANEXO Ill - CANDIDATOS NAO CLASSIFICADOS, com base nos
critérios estabelecidos no Edital de Abertura de Inscrigées.

4 — DIVULGAR o resultado da analise de titulos dos candidatos classi-
ficados na Prova Objetiva, na forma do ANEXO IV — RESULTADO DA
ANALISE DE TITULOS.

5 - ESTABELECER do dia 02 a 06 de maio de 2022, para a interposi¢éo
de recursos administrativos contra a Classificagdo Proviséria. Os recur-
sos administrativos deverao ser protocolados exclusivamente por meio
do site www.publiconsult.com.br, na forma estabelecida no item 9.2 do
Edital de Abertura de Inscrigdes.

Jacarei, 29 de abril de 2022.
Bruno de Moraes Castro
Secretario de Administragao e Recursos Humanos

PM JACAREI - CP 001-2022 - ANEXO | - CLASSIFICAGAO PROVISORIA - GERAL
Concurso Publico N° 001/2022
ANEXO | - CLASSIFICAGAO PROVISORIA - GERAL

Para facilitar a sua busca pressione a tecla "Ctr+F" e digite 0 nome desejado

01 - Professor — Artes

Classificagdo  Inscrigao Candidato Disciplinas Provade | Nota Data

Titulos Final  Nascimento
C
LP MAT LE g
1 2000602093 VICTORIA DE MACEDO FIIRSTZ 5 5 2 18 785 1/31/96
2 2000603314 VITOR FERNANDO DE BARROS SANT'ANA 3 5 1 16 2 68,5 9/28/96
3 2000595807 MARIA ADELAIDE PIRES DE ALMEIDA SASAQUI 2 3 2 13 16 68 9/8/61

Classi

ificagao

© ®w N oA e N s

2000603334 RAYANA OLIVEIRA BIANCHETTI 4 4 116 67 11795
2000594633 LISA HELENA DA SILVA 4 8 2 M 61 103000
2000596040 CASSIAMARA PICCININ 4 5 3 12 59 519584
2000600070 THAIS FERNANDA FERREIRA DE ANDRADE 5 1113 4 585 onenms
2000603202 LIGIA GONCALVES COSTA 3 4 2 12 4 515 212
2000608801 ELAINE CRISTINA SANT ANA CHIO 5 3 3 12 575 111882
2000607256 OTILIO JUNIOR PIRES CARDOSO 4 4 2 1 a4 57 8/6/86
2000604088 GABRIELA DA COSTA BRITO 4 4 3 12 57 42182
2000591572 ALEXIA SALES 6 4 1 57 113197
2000597605 CLARICE DE ABREU DELLAPE 3 6 1 12 565 212692
2000595635 DAVI ALEXANDRE DE PISTILASOUZA 3 6 1 12 565 1221198
2000605826 CESAR DOMINGUES DE SOUZA 4 3 1013 5 814170
2000597128 ANAFLAVIA DE FARIA 5 4 2 m 555 2482
2000607989 LUCAS LEANDRO DE OLIVEIRA SANTOS 4 4 112 55 220099
2000591787 RAFAEL ANDRE COSTA SILVA 5 2 2 12 545 472085
2000593209 MARIALUIZA DOS SANTOS 2 4 2 1 54 1125177
2000598690 ALINE LOPES DA SILVA 4 3 2 1 2 53 314190
2000609066 ROMULO CESAR PEREIRA DE PAIVA 3 4 2 1 2 525 1040
2000591574 IVANI DE MELO 3 [ERET) 525 2878
2000609506 LEONARDO GABRIEL DOS SANTOS DA SILVA 3 8 2 9 525 61269
2000600529 ELIANA VIRGINIA COSTA 2 2 2 13 2 52 42367
2000598897 DIOGENES FLAUSINO DE OLIVEIRA 3 12 13 505  3/20/90
2000608578  ALINE FERNANDAHUBER VICENTE LIBERATO 3 2 0 13 505 30379
2000597173 MARCOS ROBERTO DE CAMARGO 5 2 1 m 505  1128/85
2000603513 CASSIADE SOUZA BRAGA 4 12 12 50 oMoms
02 - Professor - Educagéo Fisica
Inscrigao Candidato Disciplinas Provade | Nota | Neea o
P waT LE €

2000608827 EMILY BEZERRA FERNANDES DA MOTA 4 7 116 12 8 | 312190
2000603492 RONEY TAKASHI SANADA 3 3 2 17 665 5128092
2000596621 BRENDON HENRIQUE RAMOS TORRES 4 IR 66 | 33098
2000593696 ELISSANDRO BARBOZA DE LIMA 4 41 13 6 64 22397
2000595530 ELAINE APARECIDA DE OLIVEIRA 4 0o 2 16 4 64 102078
2000600439 ELIVELTON PEREIRA AIRES 4 2 2 16 64 102695
2000601387 LAEL ALVES FERREIRA 5 4 1 12 6 635 82
2000597124 MARIA JULIA FERREIRA DE SIQUEIRA 4 6 |1 13 62 | on7e7
2000609278 JESSICA DA SILVA NATALI MENDONCA 3 3 3 15 615 52097
2000603864 THOME RODRIGO CLARO MOREIRA 3 4115 615 | 119586
2000595771 DOUGLAS EDUARDO DE LIMA SILVA 5 42 1 615 30305
2000603988 ERICA GOMES DE PAULA JUSTO 4 1116 61 6123/82
2000596184 ANACLARADOS SANTOS GONCALVES 4 1118 61 7113100
2000600965 THAIS CRISTINA FERREIRA 3 2 1 16 605 | 1029091
2000595829 LUCAS RIBEIRO PAZ 5 111 605 17197
2000597853 ELEN PAULINO DA SILVA MOREIRA 4 3 2 14 60 313087
2000598997 EVERALDO FERNANDES DOS SANTOS 3 4 2 1 595 | 212183
2000591514 AMANDA KELLY FACANHA SOUZA 3 4 2 1 595 | 11/3/07
2000601173 ANDERSON AMARO 5 3 2 13 595 5090683
2000595625 JOSE FELIPE DE LIMA SILVA 3 6 4 12 595 | 4593
2000592289 LIVIAMARIANAMARCOS DOS SANTOS 5 4 3 12 595 8293
2000598293 MATHEUS OLIVEIRA SANA 5 7 2 10 585 1011395
2000599755 THALITA CASSETTARI CAMPOS 4 111 58 41593
2000592924 RAPHAEL DUNSTAN NEVES 3 2 115 575 127301
2000598351 CRISTIANE DOS SANTOS CORREA 3 3 2 14 575 65
2000595094 NATASHAMOREIRA BARBOSA PINTO 5 41 n 575 | 12126090
2000603068 EDIPO VINICIUS DA SILVAMACHADO 4 4 0 1 57 4;091
2000603818 JUSSIE DE MELO DE CAMPOS 5 3 3 1 2 565 apwer
2000603415 CLEIVES BAFINI 3 2 3 14 565 3873
2000597088 JESSICA CRISTINE DO NASCIMENTO 5 0 2 14 565 | 33191
2000595449 IZABELE DO PRADO SANTOS 3 3 4 13 565 | 122598
2000609086 JOAO CARLOS SIMAO 3 42 1 565 8/3/83
2000600151 CLARISSA TRASSI SIQUEIRA 3 421 565 11/16/84
2000603667 PEDRO LUIS ALVIM FERNANDES 3 42 1 565 406091
2000600753 ANDRE CANTUARIO E SILVA 3 5 0 13 565 | 81088
2000594519 LADSON LUCAS DA SILVA 3 5 3 1 2 555 8278
2000607756 ALINE OLIVEIRA DOS SANTOS 3 o o 16 555 | 3120190
2000595590 DEBORA BERALDO RODRIGUES 3 3 0 14 555 | 115069
2000592696 WILLIAM RODOLFO MARIANO 4 2 3 12 2 55 | 12/680
2000607914 FRANCINE EDUARA DE OLIVEIRA 4 2 3 12 2 55 512886
2000593095 LEONARDO RODRIGUES DA SILVA 4 2 2 1 55 M8
2000606856 GABRIEL ROGER MENINO DE ARAUJO 4 2 2 13 55 81800
2000598885 LARISSA SOUSA DAS NEVES 2 5 1 13 55 13198
2000608350 CAROLINA SANTANA SIMOES SOARES 4 3 3 12 55 | 885
2000596862 EDIVALDO RAFAEL GOMES DOS SANTOS 4 3 3 12 55 51/86
2000599351 VIVIANA LOPES DA SILVA 4 0 2 14 54 95185
2000602541 KELLY APARECIDA DA SILVA 2 5 3 12 54 10783
2000603643 SIMONE DE FATIMA SAVOLDI PEREIRA 3 3 2 12 2 535 1228068
2000601299 SIMONE CRISTINA DE OLIVEIRA PEREIRA 5 2 2 1M 2 535 12619
2000594808 DANIELE DE JESUS ARANTES PRADO 3 12 14 535 312886
2000606083 LENICE MARINHO KOBLINGER 3 2 3 13 535 | 550063
2000608451 VERONICATINE DE OLIVEIRA SIMOES 5 2 4 m 535 | 7126091
2000598362 JULIA DE MORAIS BORGES 3 5 3 1 535 | 41902
2000591668 RAFAELA RAMOS SIQUEIRA 4 2 3|12 53 51589
2000591628 JOAO VITOR OLIVEIRA DE ANDRADE 4 3 112 55 612393
2000603069 LUCAS SACILOTTO GONCALVES DE CAMPOS | 4 3 112 53 716198
2000593914 MATEUS DA COSTA FERRARI 4 4 2 53 51194
2000598790 MAIARA KAROLINE PEREIRA 4 4 2 53 1113094
2000592172 MONICA RAFAELAASSIS DE CAMPOS 3 2 2 1 525 | 5719
2000609353 RENATO HENRIQUE SILVA PAGNAN 3 2213 525 11/1/98
2000602670 CHRYSTIAN HENRIQUE DE SIQUEIRA 3 3 3 12 525 910199
2000596233 ALINE LEITE ROSA 4 2 3 m 2 52 203192
2000603217 NATALIA RIBEIRO PEREIRA 2 13 1a 52 237

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagéo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n° 6.301/2019.



