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Ata n° 03 — Edital n° 05/2019 para Credenciamento de Programa de Educagao de Tempo Integral Aos
dezesseis dias do més de abril de dois mil e dezenove, as 8h (oito horas) reuniram-se na sala de Formagéo da
Secretaria Municipal de Educagédo, a Comissdo de Credenciamento, analise e selecdo do Edital n°® 05/2019,
composta por Claudia Aparecida de Souza, Patricia Cambusano de Almeida e Silva, Ana Lucia Salinas e
Marcia Rodrigues dos Santos. Esteve presente também a assessora Bruna Mafili para analise dos recursos.
Apo6s recebimento e conferéncia dos recursos, seguem os credenciados habilitados: Oficinas de Artes e
Musica e Orientacdo — Leticia de Souza Santana - Habilitado, apresentou todos os documentos._Oficinas
de Pensamento Matematico e Orientacdo — Eder Gongalves Barbosa — Habilitado, apresentou todos os
documentos. Nada mais a tratar, eu, Patricia Cambusano de Almeida e Silva, encerro a presente ata que segue
assinada pelos presentes.

Resultado apés Recurso:

Candidato Oficina Resultado
Felipe Raphael Morais Oficina de Arte e Orientagado HABILITADO
Leia Santos Souza Santanna Oficinas Cidadania e Orientagdo HABILITADO
Ana Carolina de Oliveira Oficinas Cidadania e Orientagdo HABILITADO
Wannie Ramos Oficinas Musicalizagéo e Educagéo Cultural e Oficina de Orientagédo | HABILITADO
Andréa de Azevedo Goulart Oficinas Linguagem, Pensamento Matematico e Orientagdo HABILITADO
Isabel Cortez Domingos Lima | Oficinas Pensamento Matematico HABILITADO
Clarice Aparecida da Silva Oficinas de Artes e Orientagdo HABILITADO
Fluvia Julia de Oliveira Oficinas de Linguagem e Orientagdo HABILITADO
Célia Fernandes Rodrigues Oficinas Linguagem e Orientagao HABILITADO
Leticia de Souza Santana Oficinas de Artes e Musica e Orientagdo HABILITADO
Eder Gongalves Barbosa Oficina de Pensamento Matematico e Orientagao HABILITADO
Rosemara Ferreira de Souza Oficinas de Linguagem e Orientagéo NAO habilitado
Marcelo Radiante Evangelista | Oficinas de Cidadania e Orientagao NAO habilitado
Lilian Layacond Oficinas de Cidadania e Orientagédo NAO habilitado
Selma Luzia Fernandes Oficina de Orientagédo NAO habilitado
Marize de Paula Rodrigues Oficinas de Cidadania e Orientagcdo NAO habilitado

Homologagéo do Edital n® 05/2019/SME

A Sra. MARIA THEREZA FERREIRA CYRINO, Secretaria Municipal de Educagéo, usando das atribuigbes
legais e as que lhe foram delegadas, HOMOLOGA o Resultado do Credenciamento n.° 05/2019/SME,
conforme classificagdo que segue:

Candidato Oficina Resultado
Felipe Raphael Morais Oficina de Arte e Orientagao HABILITADO
Leia Santos Souza Santanna Oficinas Cidadania e Orientagcéo HABILITADO
Ana Carolina de Oliveira Oficinas Cidadania e Orientagdo HABILITADO
Wannie Ramos Oficinas Musicalizagdo e Educagdo Cultural e Oficina de Orientagdo HABILITADO
Andréa de Azevedo Goulart Oficinas Linguagem, Pensamento Matematico e Orientagdo HABILITADO
Isabel Cortez Domingos Lima | Oficinas Pensamento Matematico HABILITADO
Clarice Aparecida da Silva Oficinas de Artes e Orientacdo HABILITADO
Fluvia Julia de Oliveira Oficinas de Linguagem e Orientagéo HABILITADO
Célia Fernandes Rodrigues Oficinas Linguagem e Orientagéo HABILITADO
Leticia de Souza Santana Oficinas de Artes e Musica e Orientagéo HABILITADO
Eder Gongalves Barbosa Oficina de Pensamento Matematico e Orientagao HABILITADO
Rosemara Ferreira de Souza Oficinas de Linguagem e Orientacédo NAO habilitado
Marcelo Radiante Evangelista | Oficinas de Cidadania e Orientagédo NAO habilitado
Lilian Layacond Oficinas de Cidadania e Orientagdo NAO habilitado
Selma Luzia Fernandes Oficina de Orientagédo NAO habilitado
Marize de Paula Rodrigues Oficinas de Cidadania e Orientagédo NAO habilitado

A convocagao se dara de acordo com as necessidades da administragao através de comunicado pessoal aos
candidatos.

Jacarei/SP, 16 de abril de 2019.

MARIA THEREZA FERREIRA CYRINO

Secretaria Municipal de Educacgao

RESOLUCAO N° 002 — CMPD, DE 16 DE ABRIL DE 2019

CONVOCA Foruns Especificos ao Pleito Eleitoral de Representantes da Sociedade Civil, para o Biénio
2019/2021.

O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia, em reuniéo ordinaria realizada no dia 14 de fevereiro de
2019 e no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei n® 5.710, de 06 de Setembro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° Realizar o Pleito Eleitoral para a composigao da nova gestdo 2019/2021, conforme estabelece a Lei:

1. DO OBJETIVO DO PLEITO ELEITORAL

Conforme prevé o artigo 5°, inciso I, da Lei Municipal n°® 5.710/2012, a presente eleigao destina-se a escolha de
Membros da Sociedade Civil, Titulares e Suplentes, para a composi¢do do Quadro de Conselheiros do CMPD,
com mandato para o periodo de 01 de julho de 2019 a 01 de julho de 2021, com a seguinte representagao:

| - 03 Representantes Titulares e Suplentes indicados pelas organizagdes sociais que atendam pessoas com
deficiéncia;

1I- 04 Representantes Titulares e Suplentes dos usuarios dos servigos diretamente ligados a defesa

2. DA REALIZAGAO DO PLEITO ELEITORAL

2.1. O presente Pleito sera coordenado pelo Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncial;

2.2. Serao consideradas legitimas representantes as pessoas designadas pelas entidades sociais, mediante
apresentagao de oficio em papel timbrado, assinado pela presidéncia;

3. DO PROCESSO ELEITORAL

3.1. A Eleicédo sera realizada no dia 25 de abril de 2019, as 09h00, na sede da Secretaria Municipal de
Educacao situada a rua Lamartine Delamare, 69 Centro Jacarei-SP na Sala de Formacao;

3.2. A votagdo se efetivara por maioria dos votos, respeitando-se a representatividade de cada segmento;

3.3. Quaisquer ocorréncias nao previstas nesta Resolugdo seréo resolvidas pela atual Mesa Diretora deste
Conselho.

Art 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ana Maria Bonfim

Presidente do CMPD

RESOLUGCAO N° 003 — CMDCA, DE 16 DE ABRIL DE 2019

CONVOCA Foruns Especificos ao Pleito Eleitoral de Representantes da Sociedade Civil, para o Biénio
2019/2021.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente, em Reunido Extraordinaria realizada no dia
21 de margo de 2019 e no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei n® 4.418, de 27 de dezembro de 2000.
RESOLVE:

Art. 1° Realizar o Pleito Eleitoral para a composigdo da nova gestao 2019/2021, conforme estabelece a Lei:

1. DO OBJETIVO DO PLEITO ELEITORAL

De acordo com a Lei Municipal n°® 4.418/2000, a presente eleigao destina-se a escolha de Membros da Sociedade
Civil, Titulares e Suplentes, para a composi¢do do Quadro de Conselheiros do CMDCA, com mandato para o
periodo de 08 de junho de 2019 a 08 de junho de 2021, com a seguinte representagéo:

I - 01 Representante Titular e Suplente dos clubes de servigos;

1I- 01 Representante Titular e Suplente dos movimentos de defesa da crianga e adolescente;

1ll- 01 Representante Titular e Suplente indicado pelas entidades de atendimento a crianga e ao adolescente
que estejam registradas nos 6rgaos competentes do Estado e Municipio;

IV- 01 Representante Titular e Suplente indicado pelas entidades assistenciais que atendam criangas e
adolescentes portadores de necessidades especiais;

V- 01 Representante Titular e Suplente indicado pela Associagdo de Moradores Amigos de Bairro.

2. DA REALIZAGAO DO PLEITO ELEITORAL

2.1. O presente Pleito sera coordenado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente;

2.2. Serao consideradas legitimas representantes as pessoas designadas pelas entidades sociais, mediante
apresentagado de oficio em papel timbrado, assinado pela presidéncia;

3. DO PROCESSO ELEITORAL

3.1. A Eleicdo sera realizada no dia 08 de maio de 2019, as 09h00, na sede da Sala dos Conselhos situada
a rua Lamartine Delamare, 153 Centro Jacarei-SP ;

3.2. A votagdo se efetivara por maioria dos votos, respeitando-se a representatividade de cada segmento;

3.3. Quaisquer ocorréncias nao previstas nesta Resolugdo seréo resolvidas pela atual Mesa Diretora deste
Conselho.

Art 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Lucimara de Oliveira

Presidente Interina do CMDCA

RESOLUCAO N ° 004 — CMDCA, 16 DE ABRIL 2019

... Retificar a Resolugdo n° 008/2018 de 03 de agosto de 2018, passando a vigorar com a seguinte
redagao:

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 13.019 de 13 de Julho de 2014, alterada pela Lei n° 13.204 de 14
de Dezembro de 2015, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a Administragdo Publica e as
Organizagdes da Sociedade Civil, em regime de mutua cooperagdo, para consecugdo de finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante a execugéo de atividades ou projetos previamente estabelecidos em
planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagéo;
define diretrizes para a politica de fomento, de colaboracéo e de cooperagédo com organizagdes da Sociedade
Civil; e altera as Leis n°s. 8.429 de 02 de Junho de 1992 e 9.790 e 23 de Margo de 1999.

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir Comissdo de Selegdo que analisara todos os Projetos, Planos de Trabalho e documentos
apresentados a fim de selecionar as Organizacdes da Sociedade Civil que atenderam os requisitos previstos
no Edital de Chamamento Publico para utilizagdo de recurso do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e
Adolescente, composta pelos seguintes membros:

| — Cicera Claudia Lima do Amaral — RG 28.892.315-7

Il — Kathy Christine de Oliveira Schevano — RG 25.436.018

IIl - Lizandra Teodoro de Azevedo — RG 22.590.612-0

IV- Lucimara de Oliveira — RG 24.239.004-3

V- Marcelo Osvaldir Rocha — RG 19.826.110-X

VI- Rosana de Alvarenga Coutinho RG 11.319.568-0

VII- Thais Santana Borrego RG 48.850.921-X

VIII- Valdir Pitondo Vieira — RG 8274473

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 10 de abril de 2019.

Lucimara de Oliveira

Presidente Interina do CMDCA

RESOLUCAO N °013 — CMAS, 13 DE_FEVEREIRO 2019

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, em reunido extraordinaria realizada no dia 12 de abril de 2019,
as 08h30, na Sala dos Conselhos, situada na Rua: Lamartine Delamare, n° 153 — Centro — Jacarei / SP, no uso
da competéncia que Ihe confere a Lei n® 3.884, de 22 de outubro de 1996, comunica que:

CONSIDERANDO a Emenda Parlamentar Federal programagao n° 352440220190001 e n°® 352440220190002;
do Deputado Marcio Alvino destinou as Organizagdes Sociais: Nova Aspad Associacédo de Pais e Amigos do
Dow o valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), Cepac — Associagdo Crianga Especial de Pais Companheiros
o valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), Jam Mantenedora Jacarei Ampara Menores o valor de R$
300.000,00 (trezentos mil reais) e ao Fundo da Secretaria de Assisténcia Social (SAS) o valor de 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais); valor total: R$ 780.000,00 (setecentos e oitenta mil reais); para custeio.
CONSIDERANDO A explanagao feita sobre os valores elaborados e apresentados pelas Organizagdes Sociais
e do Fundo (SAS) — Nova Aspad Associacéo de Pais e Amigos do Dow, Cepac - Associacédo Crianga Especial
de Pais Companheiros, Jam Mantenedora Jacarei Ampara Menores, Fundo da Secretaria de Assisténcia Social
(SAS), foram aprovados por este Conselho em reunido extraordinaria na data do dia 12 de abril de 2019.
RESOLVE:

Art. 1° - Esta resolucéo entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 12 de abril de 2019.
Alexssander de Oliveira

Primeiro Coordenador CMAS

SPDM — ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

SERVICO INTEGRADO DE MEDICINA

CNPJ: 61.699.567/0075-29

NOTA DA ADMINISTRAGAO

Em complemento as Demonstragées Contabeis Consolidadas da SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, das quais fazem partes o Parecer do Conselho Fiscal da
SPDM, o Parecer da Assembleia dos Associados da SPDM e o Relatério dos Auditores Independentes,
estamos encaminhando as Demonstracdes Contabeis da Unidade Gerenciada: SIM — SERVICO
INTEGRADO DE MEDICINA.

As Atas de Reuniées com o Parecer sobre a aprovagdo das contas e demonstrativos contabeis emitidos pelo
Conselho Fiscal da SPDM, Assembleia Geral de Associados da SPDM e Parecer de Auditoria Independente,
serao publicados em conjunto com as Demonstragdes Contabeis Consolidadas da SPDM, até 30 de Abril de 2019.
Jacarei, 28 de Fevereiro de 2019.

Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira

Diretor-Presidente da SPDM

DEMONSTRAGOES CONTABEIS

COMPARATIVO DOS BALANGOS PATRIMONIAIS
Exercicios encerrados em 31 de Dezembro

Valores em Reais

2018 2017
ATIVO
ATIVO CIRCULANTE 16.609.974,66 0,00
Caixa e Equivalentes de Caixa (nota 3.1) 3.257.617,50 0,00
Bancos conta movimento (nota 3.1) 1,00 0,00
Aplicagdes Financeiras (nota 3.2) 3.257.616,50 0,00
Contas a Receber (nota 3.3) 13.234.476,79 0,00
Valores a Receber — Prefeitura Municipal de Jacarei (nota 3.3.1) 12.944.008,19 0,00
Estimativa de Rescisao Contratual (nota 3.3.2) 290.468,60 0,00
Outros Créditos (nota 3.4) 23.083,51 0,00
Outros créditos e adiantamentos (nota 3.4) 23.083,51 0,00
Estoques (nota 3.5) 93.260,06 0,00
Estoque Materiais de Nutrigado (nota 3.5) 3.007,19 0,00
Estoque Materiais de Farmécia (nota 3.5) 18.292,09 0,00
Estoque Materiais de Almoxarifado (nota 3.5) 71.380,18 0,00
Estoque Materiais de Terceiros (nota 3.5) 580,60 0,00
Desy Pagas Ant | te (nota 3.6) 1.536,80 0,00
Prémios de seguros e outros a vencer (nota 3.6) 1.536,80 0,00
ATIVO NAO CIRCULANTE 84.770,96 0,00
Ativo Imobilizado- Bens de Terceiros (nota 3.7) 84.770,96 0,00
Bens de Terceiros (nota 3.7) 87.986,75 0,00
Ajuste Vida Util Bens de Terceiros (nota 3.7.1) -3.215,79 0,00
TOTAL DO ATIVO 16.694.745,62 0,00
PASSIVO 2018 2017
PASSIVO CIRCULANTE 16.609.974,66 0,00
Fornecedores (nota 3.8) 92.441,59 0,00
Servigos de Terceiros P.Juridica (nota 3.9) 508.531,84 0,00
Servicos de Terceiros P.Fisica 22.053,02 0,00
Salarios a Pagar (nota 3.10) 193.954,85 0,00
Contribuicdes a Recolher (nota 3.11) 48.794,17 0,00
Provisdo de Férias (nota 3.12) 222.422,49 0,00
Provisdo de FGTS sobre Férias (nota 3.12) 17.793,81 0,00
Provisdo de PIS sobre Férias (nota 3.12) 2.224,23 0,00
Estimativa de Rescisdo Contratual (nota 3.3.2) 290.468,60 0,00
Impostos a Recolher (nota 3.13) 55.223,96 0,00
Obrigagoes Tributarias (nota 3.14) 47.189,76 0,00
Outras Contas a Pagar (nota 3.16) 36.843,66 0,00
Valores Transitaveis 8.361,66 0,00
Convénios/Contratos Publicos a Realizar (nota 3.17) 15.063.671,02 0,00
PASSIVO NAO CIRCULANTE 84.770,96 0,00
Imobilizado Bens de Terceiros (nota 3.7) 87.986,75 0,00
Ajuste Vida Util — Bens de Terceiros (nota 3.7.1) -3.215,79 0,00
TOTAL DO PASSIVO 16.694.745,62 0,00

PATRIMONIO LiQUIDO (nota 6) 0,00 0,00
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Resultado do Exercicio 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMONIO LiQUIDO 16.694.745,62 0,00
As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstra¢des Contabeis.
COMPARATIVO DAS DEMONSTRAGOES DO RESULTADO DO EXERCICIO

Exercicios encerrados em 31 de Dezembro
Valores em Reais

RECEITAS 2018 2017
RECEITA BRUTA DE SERVIGOS PRESTADOS COM RESTRIGOES 9.662.307,42 0,00
Prefeitura Municipal de Jacarei (Nota 5.1) 8.654.260,36 0,00

Trabalho Voluntario (Nota 10.1) 2.014,78 0,00
Isencéo usufruida (Nota 10) 987.571,76 0,00
Outras Receitas 18.460,52 0,00
(=) RECEITA LIQUIDA DE SERVIGOS PRESTADOS COM RESTRIGOES 9.662.307,42 0,00
(+) OUTRAS RECEITAS COM RESTRIGOES 1.639,00 0,00
Descontos Recebidos 1.240,00 0,00
Financeiras 300,00 0,00
Doacgdes Recebidas (Nota 5.4) 99,00 0,00

(=) RECEITA LIQUIDA COM RESTRIGOES
() CUSTOS DOS SERVIGOS PRESTADOS COM RESTRIGOES (Nota 5.2)

9.663.946,42 0,00
6.214.460,95 0,00

(-) Servigos - Pessoal Préprio 800.677,50 0,00
(-) Servigos - Terceiros P. Juridica 4.248.508,56 0,00
(-) Servigos — Terceiros P. Fisica 795.301,17 0,00
(-) Manutengéao e Conservagao 53.363,75 0,00
(-) Mercadorias 132.351,80 0,00
(-) Custos de Bens Permanentes 14.213,04 0,00
(-) Isengao usufruida (Nota 10) 170.045,13 0,00

(=) SUPERAVIT/DEFICIT BRUTO COM RESTRIGOES
(-) DESPESAS OPERACIONAIS COM RESTRIGOES (Nota 5.2)
(-) Servigos - Pessoal Préprio

3.449.485,47 0,00
3.449.485,47 0,00
1.848.647,80 0,00

(-) Servigos - Terceiros P. Juridica 323.782,30 0,00
(-) Manutengao e Conservagao 265.347,17 0,00
(-) Mercadorias 64.510,61 0,00
(-) Financeiras 17.467,23 0,00
(-) Despesas de Bens Permanentes 73.773,71 0,00
(-) Tributos 783,84 0,00
(-) Outras Despesas Operacionais 35.631,40 0,00
(-) Isengéo usufruida (Nota 10) 817.526,63 0,00
(-) Trabalho Voluntario (Nota 10.1) 2.014,78 0,00
(=) SUPERAVIT/DEFICIT DO PERIODO COM RESTRIGCOES 0,00 0,00
As Notas Explicativas séo parte integrante das Demonstragées Contabeis.
COMPARATIVO DAS DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA
Exercicios encerrados em 31 de Dezembro
Valores em Reais
2018 2017
Fluxos de caixa das atividades operacionais
Resultados do exercicio/periodo 0,00 0,00

Ajustes p/ conciliar o resultado as disponibilidades geradas pelas atividades
Operacionais

Variag6es nos ativos e passivos

(Aumento) Redugdo em contas a receber 13.234.476,79 0,00

(Aumento) Redugédo em outros créditos 23.083,51 0,00
(Aumento) Redugdo em despesas antecipadas 1.536,80 0,00
Aumento (Redugao) em fornecedores (600.973,43) 0,00
Aumento (Redugao) em doagdes e subvengdes/Contratos de Gestédo (15.063.61,02) 0,00
Aumento (Redugéo) em Bens de Terceiros (84.770,96) 0,00
opl:::gio;r:‘i:ii;idades liquidas geradas pelas (aplicadas nas) atividades 3.342.388,46 0,00
Fluxos de caixa das atividades de investimentos
(-) Adicéo de Bens de Terceiros 84.770,96 0,00
inelssgit::;l:‘itlldsades liquidas geradas pelas (aplicadas nas) atividades de 84.770,96 0,00
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Disponibilidades liquidas geradas pelas (aplicadas nas) atividades
de financiamentos L O
Aumento (Redugéo) no Caixa e Equivalentes de Caixa 3.257.617,50 0,00
No inicio do periodo 0,00 0,00
No final do periodo 3.257.617,50 0,00
As Notas Explicativas séo parte integrante das Demonstragées Contabeis.
COMPARATIVO DAS DEMONSTRAGOES DO VALOR ADICIONADO
Exercicios encerrados em 31 de Dezembro
2018 2017
1 - RECEITAS 9.662.406,42 0,00
1.1) Prestagado de servigos 8.672.720,88 0,00
1.2) Outras Receitas 99,00 0,00
1.3) Isengéo usufruida sobre contribuicdes 987.571,76 0,00
1.4) Trabalho Voluntario Estatutario 2.014,78 0,00
2 - INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS (inclui ICMS e IPI) 5.849.090,35 0,00
2.1) Custo das mercadorias utilizadas nas prestagdes de servigos 132.351,80 0,00
2.2) Materiais, energia, servigo de terceiros e outros 5.575.743,16 0,00
2.3) Perda / Recuperagéo de valores ativos 87.986,75 0,00
2.4) Outros 53.008,64 0,00
3 - VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2) 3.813.316,07 0,00
4 - RETENGOES 0,00 0,00
5-VALOR ADICIONADO LiQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE (3-4) 3.813.316,07 0,00
6 - VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA 1.540,00 0,00
6.1) Receitas financeiras 1.540,00 0,00
7 - VALOR ADICIONADO TOTAL (5+6) 3.814.856,07 0,00
8 - DISTRIBUIGAO DO VALOR ADICIONADO 3.814.856,07 0,00
8.1) Pessoal e encargos 2.649.325,30 0,00
8.2) Impostos, taxas e contribuicdes 783,84 0,00
8.3) Juros 89,99 0,00
8.4) Aluguéis 175.070,40 0,00
8.5) Isencgéo usufruida sobre contribuigcdes 987.571,76 0,00
8.6) Trabalho Voluntario Estatutario 2.014,78 0,00
8.8) Déficit ou Superavit do Exercicio 0,00 0,00

Valores em Reais

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragées Contabeis.

CONTEXTO OPERACIONAL, NORMAS E CONCEITOS GERAIS APLICADOS NAS DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS

A Entidade, SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA é uma
Associacao civil sem fins lucrativos, de natureza filantrépica, reconhecida de utilidade publica estadual e
municipal, respectivamente pelos decretos nos. 57.925, de 04/03/1966, 40.103 de 17/05/1962.

A SPDM ¢é uma instituicdo filantrépica, que busca a sustentabilidade econémica, social e ambiental. Sua
gestdo é baseada no sistema de governancga corporativa e na alta competéncia de seus colaboradores.
Fundada em 1933, atualmente é dirigida por um Conselho Administrativo, eleito pela Assembleia de
Associados e tem, hoje, como principal objetivo a manutengdo do Hospital Sdo Paulo (HSP), hospital
universitario da Universidade Federal de Sdo Paulo (UNIFESP), bem como outros hospitais, centros de
assisténcia e unidades afins.

CARACTERISTICAS DA UNIDADE GERENCIADA

O Servigo Integrado de Medicina de Jacarei - SIM possui servigo especializado em atendimento ambulatorial
que compreende consultas (primeira consulta, interconsulta, consulta subsequente e retorno), procedimentos
terapéuticos ndo médicos (psicologia), e destaca-se pelo atendimento abrangente, multiprofissional e
especializado em saude, no nivel secundario, estimulando o conhecimento dos profissionais de saude a fim de
proporcionar uma pratica de satde publica digna, com qualidade e compromisso social, sendo referéncia para
a populacéo de Jacarei - SP, abrangendo também os municipios de Igarata e Santa Branca, o que totaliza uma
populagé@o aproximada de 250.000 habitantes na regido assistida.

O atendimento é realizado por uma equipe multiprofissional qualificada, que atua com o objetivo de proporcionar
o melhor atendimento a nossos pacientes, prestando servigos com foco na qualidade, seguranca do paciente,
cuidado centrado no paciente, continuo, humanizado e integrado & Rede de Aten¢édo & Salde (RAS) da qual
faz parte.

A partir da do Chamamento Publico n® 001/2017 iniciou-se a gestdo da SPDM — Associagéo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina em 02/01/2018, que tem como finalidade a gestao, operacionalizagédo e execugéo
de servicos de saude no SIM — SERVICO INTEGRADO DE MEDICINA. Em 07 de dezembro de 2017, a SPDM
— Associagao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina firmou com o Municipio de Jacarei o Contrato de
Gestéo n° 2.002.00/2017 no valor global de R$ 13.649.864,00 (treze milhdes, seiscentos e quarenta € nove
mil e oitocentos e sessenta e quatro reais), periodo de 12 (doze) meses. O contrato de gestdo foi prorrogado
por mais 12 (doze) meses através do Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n°® 2.002.04/17.18 (Expediente
021/2017 — PL/PGM).

1. IMUNIDADE TRIBUTARIA

A SPDM enquadra-se no conceito de imunidade tributaria disposta no art. 150, Inciso VI, alinea "C” e seu
paragrafo 4° e artigo 195, paragrafo 7° da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988.

2. APRESENTACOES DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Na elaboragéo das demonstracdes financeiras de 2018, a Entidade adotou a Lei n® 11.638/2007, Lei n® 11.941/09
que alteraram artigos da Lei n° 6.404/6 em aspectos relativos a elaboragdo e divulgagdo das demonstragdes
financeiras.

A SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA elaborou suas
demonstracdes em observancia as praticas contabeis adotadas no Brasil, caracteristicas qualitativas da
informagéo contabil, Resolugéo n°® 1.374/11 que deu nova redagdo a NBC TG que trata da Estrutura Conceitual
para a Elaboragédo e Apresentacdo das Demonstracdes Contébeis, Resolugdo No. 1.376/11 (NBC TG 26),
que trata da Apresentagcdo das Demonstragdes Contabeis, Deliberagées da Comissédo de Valores Mobilidrios
(CVM) e outras Normas emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) aplicavel as Entidades sem
Fins Lucrativos, e Resolugdo CFC N.° 1.409/12 - ITG 2002 (R1) — Entidade sem Finalidade de Lucros a qual
estabelece critérios e procedimentos especificos de avaliagéo, de reconhecimento das transacées e variagdes
patrimoniais, de estruturagdo das demonstragdes contabeis e as informagdes minimas a serem divulgadas em
notas explicativas de entidade sem finalidade de lucros.

2.1 Formalidade da Escrituracdo Contabil — Resolucéo 1.330/11 (NBC ITG 2000).

As demonstragdes contébeis, incluindo as notas explicativas, elaboradas por disposi¢des legais e estatutarias,
sao transcritas no livro “Diario” da Entidade, e posteriormente registradas no Cartério de Registros de Pessoas
Juridicas. Com a publicacéo da portaria 1.420 de 19 de dezembro de 2.013 pela RFB, algumas alteragées foram
introduzidas com relagéo ao livro diario que passou a ser exigido em formato digital e a forma de arquivamento
pelo cartério de registros.

A documentagéo contabil da Entidade é composta por todos os documentos, livros, papéis, registros e outras
pecas, que apoiam ou compdem a escrituracéo contabil.

2.2 Nome Empresarial, Endereco e CNPJ da Unidade Gerenciada

SPDM — ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA — SERVICO INTEGRADO
DE MEDICINA

Praga Professor Luiz Araujo Maximo, n° 50 — Jardim Paraiba — Jacarei/SP — SP CEP 12327-540

CNPJ: 61.699.567/0075-29

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS UTILIZADAS NA ELABORAGAO DAS DEMONSTRACOES

Em todas as suas unidades os registros contabeis sdo realizados da maneira estabelecida pela matriz e sdo
acatadas todas suas orientagdes. Face aos inUmeros conceitos aplicados quando da escrituragao dos atos
e fatos administrativos que deram origem aos Livros Diarios, Razdes e outros, divulgamos aqueles os quais
julgamos mais relevantes conforme estabelece a resolugéo 1.409/12 (ITG 2002) e suas alteragoes.

O plano de contas adotado atende aos requisitos da Lei 11.638/2007. Segundo o manual do CFC, o plano de
contas consiste em um conjunto de titulos, apresentados de forma coordenada e sistematizada, previamente
definidos, nele traduzida a estrutura das contas a serem utilizadas de maneira uniforme para representar o
estado patrimonial da entidade, e de suas variagdes, em um determinado periodo. Nesse sentido a fungéo e o
funcionamento das contas serao utilizados conforme a codificagdo do plano de contas.

3.1Caixa e Equivalentes de Caixa

Os valores contabilizados neste subgrupo representam moeda em caixa e depésitos a vista em conta bancaria,
bem como recursos que possuem as mesmas caracteristicas de liquidez de caixa e de disponibilidade imediata
ou até 90 (noventa) dias.

Saldo em Caixa 0,00 0,00
Saldos em Bancos 1,00 0,00
3.257.616,50 0,00

Aplicagdes Financeiras

Os recursos financeiros disponiveis para a unidade gerenciada sdo mantidos em conta corrente bancaria oficial
e representam em 31.12.2018 o montante é de R$ 1,00 demonstrado no quadro acima.

3.2 Aplicacées Financeiras

As aplicagdes estdo demonstradas pelo valor da aplicacdo acrescido dos rendimentos correspondentes,
apropriados até a data do Balango, com base no regime de competéncia.

As aplicagdes sao referenciadas como sendo com restricdo uma vez que os valores encontram-se aplicados
por forga de contrato de gestao cujo rendimento reverte em favor do contratante e ndo da SPDM.

INSTITUIGAOFINANCERA _ [TIPODEAPLICAGAO [ TAXA% 31122017 |
Banco Bradesco Renda Fixa Referenciada 0,25 436.809,94
Banco Bradesco CDB/Letras 93,25 CDI 506.861,53
Banco Bradesco CDB/Letras 88,00 CDI 300,13
Banco Bradesco CDB/Letras 91,11 CDI 2.250.779,36
TOTAL 3.257.616,50

(*) As aplicagdes financeiras séo consideradas equivalentes de caixa por permitirem que a qualquer momento
sem a perda dos juros transcorridos, possa-se resgatar o valor integral informado no extrato.

3.3 Contas a Receber

A pratica contabil adotada é pelo regime de competéncia para registro das mutagdes patrimoniais. Conforme
a resolugéo 1.305/10 (que aprova a NBC TG 07) e conforme resolucdo 1.409/12 (que aprovou a ITG 2002)
a Entidade passou a constituir provisionamentos e outros valores a receber referentes as execugdes de
seus contratos de gestdo, convénios e outros tipos de Assisténcias Governamentais para que quando do
reconhecimento no resultado, ndo traga desequilibrio entre receitas e despesas provisionadas.

3.3.1 Valores a Receber

Os valores registrados nesta conta em 31.12.2018 representam o saldo a receber de curto prazo, relativos ao
contrato de gestéo n° 2.002.00/2017, celebrado entre a SPDM — Associacdo Paulista para o Desenvolvimento
da Medicina e a Prefeitura Municipal de Jacarei, por intermédio da Secretaria Municipal de Satde em 07 de
Dezembro de 2.017.

Custeio / Contrato de Gestao 2.002.00/2017 700.144,19 vencido
Custeio / Termo Aditivo ao Contrato de Gestéo n° 2.002.04/17.18 12.243.864,00 A vencer
Saldo em 31/12/2018 12.944.008,19

3.3.2 Estimativas de Rescisdo Contratual

A entidade passou a adotar em sua plenitude a Resolugdo CFC 1.305/10, reafirmado no item 26 da Resolugao
1.409/12, que trata de contas de compensacéo. A unidade gerenciada constituiu possivel estimativa de resciséao
contratual entre a SPDM e SES. Dessa forma, a estimativa leva em consideragdo os valores estimados para
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rescisdo do contrato de trabalho coletivo, se devidos fossem, em 31.12.2018, para fins de recolhimento de
FGTS (50% MULTA) e aviso prévio indenizado, conforme quadro abaixo:

| Aviso Prévio indenizado | 166.850,77

prestadores de servigos de terceiros contratados pela unidade gerenciada. O saldo final a pagar em 2018
referentes aos impostos citados acima foi de R$ 47.189,76.

INSS 3.858,75
Multa FGTS Resciséria (50%) 123.617,83 1SS 1.236,85
CSLL/COFINS/PIS-PASEP 36.361,99

3.4 Outros Créditos

Sé&o as contas a receber que ndo se enquadram nos grupos de contas anteriores, sendo contas a curto prazo
normalmente néo relacionadas com o objeto principal da Instituicéo.

3.4.1 Adiantamento a Fornecedores

Os valores classificados como adiantamento a fornecedores compreendem adiantamentos realizados a
fornecedores de beneficios como vale transporte e vale refeigdo, antecipados no més corrente, para utilizagao
no més subsequente. O saldo em 2018 foi de R$ 23.009,19.

3.4.2 Antecipacéo de Férias

A Instituicéo efetua antecipacéo de férias conforme prevé a legislacao Trabalhista (CLT), em seu artigo, Art. 145.
O pagamento da remuneragao das férias e, se for o caso, o do abono referido no art. 143 serdo efetuados até
2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.

3.5 Estoques

Os estoques foram avaliados pelo custo médio de aquisicdo. Os valores de estoques contabilizados nédo
excedem os valores de mercado e referem-se a medicamentos, produtos e materiais médico-hospitalares, de
conservagao e consumo, higiene, géneros alimenticios, materiais de escritério e materiais de terceiros até a
data do balango. Conforme se demonstra abaixo, o valor escriturado em estoques no exercicio de 2018 é de
R$ 92.679,46.

Estoqes ~  ValoresemReais

[Descriggo " Tati2z018 | 31422017 |
Materiais utilizados no setor de Nutricao 3.007,19 0,00

Materiais utilizados no setor de Farmécia 18.292,09 0,00

Materiais de Almoxarifado 71.380,18 0,00

Materiais de Terceiros 580,60 0,00

Total 93.260,06 0,00

3.6 Despesas Pagas Antecipadamente

Representam valores referentes a prémios de seguros de iméveis. Para atender medidas preventivas adotadas
permanentemente, a Entidade efetua contratagdo de seguros em valor considerado suficiente para cobertura
de eventuais sinistros, e assim atendendo principalmente o Principio de Contabil da Continuidade. Os valores
segurados sao definidos pelos Administradores da Entidade em funcgédo do valor de mercado.

3.7 Imobilizado/Intangivel — Bens de Terceiros

O imobilizado/intangivel de uso da Unidade Gerenciada SIM — SERVICO INTEGRADO DE MEDICINA é
composto por bens de terceiros os quais sdo classificados de modo a atender a legislagcdo atual. Os bens
de terceiros sao fruto de aquisi¢ao realizada com recursos de contratos de gestao para os quais possuimos
documentos de cesséo de uso. Os ativos estéo distribuidos da seguinte forma:

Demonstrativo da Movimentagao do Imobilizado — Bens de Terceiros em 2018

Imobilizado - Bens de Terceiros 0,00 87.986,75 0,00 87.986,75
Aparelhos Médicos Odontolégicos Laboratério 0,00 24.645,24 0,00 24.645,24
Equipamentos de Processamento de Dados 0,00 12.064,40 0,00 12.064,40
Mobiliario em geral 0,00 28.573,31 0,00 28.573,31
Maquinas Utensilios e Equipamentos Diversos 0,00 22.703,80 0,00 22.703,80
Imobilizado - Ajuste Vida util de 0,00 0,00 3.215,79 3.215,79 Anual
Bens de Terceiros (%)
Aparelhgs_ Médicos Odontoldgicos 0,00 0,00 492,12 492,12 10
Laboratério

Equipamentos de Processamento 0,00 0,00 1.911,51 1.911,51 20

de Dados

Mobiliario em geral 0,00 0,00 529,47 529,47 10
M'énquinas Utensilios e Equipamentos 0,00 0,00 282,69 282,69 10
Diversos

3.7.1Ajuste de Vida Util

A Instituicdo efetua o ajuste do tempo de vida Util dos bens de terceiros, de propriedade do contratante, através
do método linear e utilizando as taxas anuais divulgadas em nota explicativa (3.8 Imobilizado), de modo a
demonstrar o valor residual dos bens de terceiros. Os softwares sdo amortizados pelo tempo de vida util
estimado.

3.8 Fornecedores

As obrigagées com fornecedores nacionais sdo reconhecidas pelo seu custo de aquisi¢do, de acordo com os
valores praticados no mercado interno. Sao registrados pelo valor das notas fiscais ou faturas provenientes
da compra de materiais, medicamentos e demais itens de consumo. O prazo médio de pagamento dos
fornecedores é de aproximadamente 90 dias.

3.9 Servicos de Terceiros

Estas obrigagdes representam a contratacdo de servicos de terceiros pessoa fisica e juridica pela Instituicao,
em sua grande parte relacionados a contratos de prestagdo de servigos médicos e ndo médicos, tais como:
conservagao, vigilancia e seguranca, manutencdes preventivas, consultoria e auditoria, limpeza, etc.

3.10 Salarios a Pagar

De acordo com o Art. 76 da CLT - Salario € a contraprestagdo minima devida e paga diretamente pelo empregador
a todo trabalhador, inclusive ao trabalhador rural, sem distingdo de sexo, por dia normal de servigo. A Instituicdo
efetua o pagamento mensal das remuneragdes no quinto dia Util subsequente ao més de competéncia.

3.11 ntribuicées a Recolher

Representam os valores devidos sobre a folha de pagamento e relativos ao cumprimento de recolhimentos de
INSS, FGTS E PIS.

INSS 20.826,61
FGTS 24.860,05
PIS 3.107,51

3.12 Provisbes de Férias e Encargos

O montante da provisao foi determinado com base na remuneragcdo mensal do colaborador e no niumero de dias
de férias a que ja tenha direito bem como os encargos sociais incidentes sobre os valores que foram objetos
da provisdo na data da elaboragdo das Demonstragdes Financeiras, respeitado o Regime da Competéncia e
conforme informagdes fornecidas pelo setor responsavel.

Provisdo de Férias 222.422,49
Provisdo de FGTS s/ Férias 17.793,81
Provisdo de PIS s/ Férias 2.224,23

3.13 Impostos a Recolher
Representam os valores devidos sobre a Folha de Pagamento e relativos ao cumprimento de recolhimentos de
IRRF sobre servigos pessoal proprio em regime CLT.

IR a recolher 54.867,96

356,00

ISS a recolher

3.14 Obrigacdes Tributdrias

A obrigagao tributaria de acordo com o §1° do art. 113 do CTN, é aquela que surge com a ocorréncia do fato
gerador, tem por objeto o pagamento de tributo ou penalidade pecuniaria e extingue-se juntamente com o
crédito dela decorrente.

Constituem as obrigacdes de IRPJ, INSS, ISS e PIS/COFINS/CSLL, relativos aos valores relacionados aos

3.15 Empréstimos a Funcionarios

A Lei 10.820, de 17.12.2003, beneficiou os trabalhadores regidos pela Consolidagédo das Leis Trabalhistas
(CLT), permitindo o desconto das parcelas relativas a empréstimos, financiamentos e operagées de leasing na
folha de pagamento desses empregados. A Instituicdo oferece aos seus funcionarios o crédito consignado junto
ao Banco do Brasil, com desconto em folha.

3.16 Outras Contas a Pagar

Os valores evidenciados em outras contas a pagar referem-se a outras obrigagcdes que num primeiro instante
ndo se encaixam nas demais nomenclaturas do plano de contas da Instituicdo, ou ainda, aqueles valores nao
usuais a atividade principal da instituicao.

3.17 Contratos Publicos a Realizar

De acordo com a Resolugdo CFC N° 1.305/10 — NBC TG 07 (R1) item 15A e Resolugdo CFC N.° 1.409/12 -
ITG 2002 (R1) Iltem 11 e 12, a SPDM passou a adotar a sistematica de contabilizagdo dos valores mantidos
no Contrato de Gestdo com o poder publico, de forma a evidenciar os valores previstos a serem realizados,
durante a execucéo do contrato, na execugéo da atividade operacional. O saldo a realizar a curto prazo em
31.12.2018 representa R$ 15.063.671,02 (Quinze milhdes, Sessenta e Trés Mil, Seiscentos e Setenta e Um
Reais e Dois Centavos).

3.18 Estimativas Contabeis

A elaboragdo das demonstracdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil requer
que a Administragdo use de julgamento na determinagé@o e no registro de determinados valores que sejam
registrados por estimativa, as quais sdo estabelecidas com o uso de premissas e pressupostos em relagéo a
eventos futuros.

Itens significativos registrados com base em estimativas contabeis incluem as provisdes para ajuste dos ativos
ao valor de realizagé@o ou recuperagao, as provisdes para indenizagdes e provisdes para perdas em geral. No
caso da Provisdo de Férias e Encargos, os mesmos foram provisionados com base nos direitos adquiridos
pelos empregados até a data do balango.

A liquidagdo das transagdes registradas com base em estimativas podera resultar em valores divergentes
devido a imprecisdes inerentes ao processo de sua determinagao.

A Administracéo da Entidade revisa periodicamente as estimativas e premissas.

3.18.1 Contingéncias Passivas

Os conceitos aplicados para fins de constituicdo de Contingéncias além dos conceitos estabelecidos para
classificagdo dos processos de agdes em “provavel”, “possivel” e “remota”, no que se refere ao ponto de vista
contabil, se encontram em conformidade com o estabelecido na Resolugdo CFC n° 1.180/09 que aprova a NBC
TG 25 e Deliberagdo CVM n° 594, de 15 de setembro de 2009 que aprova o CPC 25.

Para tanto, os eventos sd@o caracterizados em situacdes nas quais, como resultado de eventos passados,
pode haver uma saida de recursos envolvendo beneficios econémicos futuros na liquidagéo de: (a) obrigagéo
presente (provavel); ou (b) obrigagéo possivel cuja existéncia sera confirmada apenas pela ocorréncia ou ndo
de um ou mais eventos futuros incertos ndo totalmente sob controle da entidade (remota).

Para eventos onde a classificagéo é provavel ha uma obrigagéo presente que provavelmente requer uma saida
de recursos e neste caso a provisdo é constituida ou reconhecida contabilmente. Para eventos de classificagédo
possivel ha obrigagdo possivel ou presente que pode, mas provavelmente ndo ird requerer uma saida de
recursos. Neste caso, nenhuma provisao é constituida ou reconhecida e a divulgagao é exigida para o passivo
contingente. Caso seja remota, ha obrigacdo possivel ou obrigagcdo presente cuja probabilidade de uma saida
de recursos é remota.

Em virtude da caracteristica de prestadora de servigos na area hospitalar, as unidades da SPDM por vezes sdo
acionadas em agdes civeis. Tais agdes tém por origem, independente do mérito, tantos casos de supostos erros
médicos, indenizatdrias, quantos processos administrativos e cobrangas propostas por fornecedores.

Em 2018, a unidade gerenciada ndo acumulou passivos resultantes de reclamagdes trabalhistas e contingéncias
passivas na esfera civel ou tributaria.

3.19 Outros Ativos e Passivos

Correspondem a valores a receber e/ou a pagar, registrados pelo valor da realizagdo e/ou exigibilidade na data
do balanco, sendo que, na sua grande maioria, estes valores encontram-se acrescidos de encargos contratuais
e juros. Os valores referentes a passivos com fornecedores encontram-se com valores histéricos, com exce¢do
feita a aqueles que resultam de demandas judiciais cujo valor encontra-se conforme decis&o judicial.

4. APURACAO DO RESULTADO

Conforme Resolugdo CFC N° 1.305/10 — NBC TG 07 (R1) Item 12, o resultado do exercicio é apurado segundo
o Regime de Competéncia. As receitas e despesas sdo confrontadas ao final do exercicio, de maneira que o
resultado apurado sera sempre “zero”. Portanto a apuragéo do resultado nado interfere no Patriménio Liquido
da instituicao.

5. ORIGEM E APLICACAO DE RECURSOS

As receitas, inclusive as doagdes, subvengdes, contribuicdes, bem como as despesas, séo registradas pelo
regime de competéncia. As receitas da Entidade sdo apuradas através dos comprovantes, contratos, avisos
bancarios, recibos e outros, como também suas despesas sdo apuradas através de Notas Fiscais e Recibos,
em conformidade com as exigéncias legais fiscais.

5.1 Das Receitas Operacionais

Os recursos publicos obtidos através de contratos de gestdo sdo de uso restrito para custeio e/ou investimento
das atividades operacionais.

As receitas operacionais da instituicédo sao aplicadas na atividade operacional e sao reconhecidas pelo regime
de competéncia, de acordo com a Resolugdo CFC N° 1.305/10 — NBC TG 07 (R1) — Subvencéao e Assisténcia
Governamentais, Item 12, onde a subvengdo governamental deve ser reconhecida como receita ao longo
do periodo e confrontada com as despesas que pretende compensar, sempre levando em consideragdo a
Prevaléncia da Esséncia sobre a Forma, no reconhecimento do contrato.

5.2 Custos e Despesas Operacionais

Os custos operacionais estao relacionados aos valores referentes aos setores produtivos da instituicdo e foram
segregados e classificados de acordo com esta estrutura, parametrizada no sistema da SPDM.

As despesas operacionais estdo relacionadas aos valores referentes aos setores administrativos e de apoio a
instituicdo e foram segregados e classificados de acordo com esta estrutura, parametrizada no sistema da SPDM.
5.3 Rendimentos sobre Aplicacéo Financeira - Receitas Financeiras com Restricdo

Os recursos provenientes de convénios e contratos publicos, séo eventualmente mantidos em conta de
aplicagdo financeira, enquanto néo utilizados para o custeio da unidade gerenciada. Os rendimentos sobre
aplicagdes financeiras séo reconhecidos como Receitas Financeiras no Resultado da Entidade, e transferidos
para a conta de Passivo denominada “Convénios/Contratos Publicos a Realizar”, em conformidade com o Iltem
29 da NBC TG 07 (R2) Subvengéo e Assisténcia Governamental. Em 2018 tais valores representam o montante
de R$ 132.074,79.

5.4 Doagdes

Eventualmente a entidade recebe doagdes tanto de pessoas fisicas quanto de pessoas juridicas as quais os
utilizam no desenvolvimento de suas atividades. Durante o exercicio de 2018 a Instituicdo recebeu em doagdes
um total de R$ 99,00, doagdes estas que s&o pertinentes a bens de pequeno valor e mercadorias.

5.5 Auxilios, Subvencgdes e ou Convénios Publicos

Sé&o recursos financeiros provenientes de contratos de gestdo, convénios ou outros instrumentos firmados
com 6rgdos governamentais, e que tem como objetivo principal operacionalizar projetos e atividades pré-
determinadas. Periodicamente, conforme contrato, a Entidade presta conta de todo o fluxo financeiro e
operacional aos 6rgdos competentes, ficando também toda documentacdo a disposicdo para qualquer
fiscalizagdo. Os convénios firmados estdo de acordo com o Estatuto Social da Entidade e as despesas de
acordo com suas finalidades.

A Entidade para a contabilizagdo de todos seus tipos de Assisténcias Governamentais atende a Resolugéo
CFC N° 1.305/10, na qual uma Assisténcia Governamental deve ser reconhecida como receita ao longo do
periodo e confrontada com as despesas que pretende compensar, em base sistematica, desde que atendidas
as condicées da Norma. Todos os tipos de Assisténcia Governamental ndo podem ser creditados diretamente
no patriménio liquido. Enquanto ndo atendidos os requisitos para reconhecimento da receita na demonstragéao
do resultado, a contrapartida da Assisténcia governamental registrada no ativo é feita em conta especifica do
passivo.

No exercicio de 2018, o SIM — Servigo Integrado de Medicina recebeu recursos da Prefeitura Municipal de
Jacarei conforme quadro abaixo:

Contrato 2.002.00/2017
Termo Aditivo 2.002.02/17.18 — Verba Parlamentar

6. PATRIMONIO LIQUIDO

A SPDM procedeu a ajustes necessarios para se adequar ao que estabelecem as Resolugdes 1305/10 e
1409/12, no que se refere ao reconhecimento dos recursos com restricdo originarios de contratos de gestao,
convénios publicos e outros tipos de Assisténcia Governamental.

O patrimoénio liquido atualmente ndo apresenta valores, em virtude de aplicacdo do que estabelece as
Resolugdes CFC 1409/12 (Item 11) e CFC 1305/10 (ltem 12 e 15A), que enquanto ndo atendido os requisitos
para reconhecimento no resultado, a contrapartida da Assisténcia Governamental de Contribuigao para Custeio

10.161.067,92
499.241,00
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e Investimento deve ser em conta especifica do Passivo, de forma que o resultado sera sempre “zero”.

Em virtude da aplicagdo das normas acima relacionadas, a Entidade optou em nao divulgar a DMPL -
Demonstragdo da Mutacdo do Patriménio Liquido, pois ndo houve movimentagdo no Patriménio Liquido no
periodo de 2018.

7. RESULTADO OPERACIONAL

Em virtude do reconhecimento de receitas e despesas conforme Resolugdo N° 1.305/13 (NBC TG 07 R1), ltem
12 e 15A, o resultado do exercicio tem sido “zero” face a exigéncia do reconhecimento em contas de resultado
de receitas e despesas compensadas em bases sistematicas.

Em 2018, a instituicdo reconheceu repasses e outras receitas no montante de R$ 10.794.022,71 (Dez Milhdes,
Setecentos e Noventa e Quatro Mil, Vinte e Dois Reais e Setenta e Um Centavos), esses recursos foram
aplicados na atividade operacional e assistencial da unidade, considerando custos e despesas operacionais
no periodo, totalizando um montante de R$ 8.674.359,88 (Oito Milhdes, Seiscentos e Setenta e Quatro Mil,
Trezentos e Cinquenta e Nove Reais e Oitenta e Oito Centavos). Dessa forma, se houvesse apuragédo do
resultado, a instituicdo encerraria o exercicio com um resultado superavitario de R$ 2.119.662,83 (Dois Milhdes,
Cento e Dezenove Mil, Seiscentos e Sessenta e Dois Reais e Oitenta e Trés Centavos).

O resultado superavitario ficara consignado em conta especifica do passivo, denominada “convénios/
contratos publicos a realizar”, até o final da execugdo do contrato, demonstrando o equilibrio econémico-
financeiro do Contrato.

8. DAS DISPOSICOES DA LEI 12.101 e PORTARIA 834/2016 MS

Por ser Entidade Filantropica da area da satide, a SPDM, em conformidade ao estabelecido no inciso Il do artigo
4°daLei 12.101 de 27 de Novembro de 2009, alterada pela Lei 12.868/13 regulamentada pelo Decreto 8.242/14
tem por obrigagdo ofertar a populagéo carente sem distingdo de etnia, sexo, credo ou religido, a prestagdo
de todos os seus servigos aos clientes do SUS no percentual minimo de sessenta por cento, e comprovar,
anualmente, a prestagédo dos servigos de que trata o inciso Il, com base no somatério das internagdes realizadas
e dos atendimentos ambulatoriais prestados.

As internagdes hospitalares e os atendimentos ambulatoriais prestados pela entidade deverao ser totalizados
com base nos dados disponiveis e informados no Sistema de Informagées Ambulatoriais (SIA), no Sistema de
Informagdes Hospitalares (SIH) e na Comunicagéo de Informagéo Hospitalar e Ambulatorial (CIHA).

De acordo com o Art.36 da mesma portaria, “a entidade que tenha sob sua gestdo outras entidades podera
incorporar nos seus servigos o limite de 10% dos servigos prestados ao SUS pelos estabelecimentos a ela
vinculados”.

Em 2018 o SIM — Servigo Integrado de Medicina apresentou a seguinte produgéo:

ﬁ

Consulta médica 174.266
Consulta ndo médica 5.425
Cirurgia Ambulatorial 1.829
SADT Total 24.998

9. RELATORIO DE EXECUCAO DO CONTRATO DE GESTAO

-“

Consulta Médica 108.000 102125 73.000 72141 181.000 174.266
(AERE ETDER 13.500 5425 13.500 5425
médico

Cirurgia Ambulatorial | 1.200 778 1.200 1.051 2400 1.829
SADT Externo 18.120 5687 30.110 19.311 48230 24.998

10. CONTRIBUICOES SOCIAIS

Por atender aos requisitos estabelecidos no artigo 29 da Lei 12.101 de 27/11/2009, alterada pela Lei
12.868/13, regulamentada pelo Decreto 8.242/14 e a portaria 834 de 27/04/2016 do Ministro da Salde, a
Instituicdo teve o seu Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social na area da Saude (CEBAS-
Saude), deferido conforme Portaria SAS/MS n° 1.893, de 07 de dezembro de 2016, publicada no Diario Oficial
da Unido em 08/12/2016, com validade de 01/01/2015 & 31/12/2017, fazendo jus ao direito de usufruir da
isencdo do pagamento da Cota Patronal das Contribuicdes Sociais e isengdo da COFINS (Contribuicao
para o Financiamento da Seguridade Social), que também é uma contribui¢cdo social, de natureza tributaria,
incidente sobre a receita bruta das empresas em geral, destinada a financiar a seguridade social. Em 30 de
outubro de 2017, a Entidade protocolou, tempestivamente, junto ao Ministério da Saude, o seu requerimento de
renovagao, conforme processo SIPAR n° 25000.463598/2017-21, o qual aguarda deferimento pelo Ministério.
Os montantes das isenc¢des usufruidas durante o exercicio se encontram registrados em contas especificas de
receitas e totalizam em 2018 R$ 987.571,76.

Em face de Entidade ter como &rea de atuagdo preponderante a da Saude, tem obrigatoriedade de cumprir
o estabelecido na portaria 834 de 26/04/2016, a qual dispde sobre o processo de Certificagcdo das Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social na area da Satide (CEBAS-SAUDE) e traz em seu artigo 30 que na analise
das demonstragdes contabeis serdo observadas prioritariamente: - Demonstragdo do Resultado (DRE) o
valor do beneficio fiscal usufruido (inciso Il alinea “d”) e em Notas Explicativas o valor dos beneficios fiscais
usufruidos (inciso Il alinea “C”). Desta forma, para continuar cumprindo o estabelecido em portaria, a Entidade
continua reconhecendo na DRE os valores usufruidos.

As isengdes e contribuicdes sociais usufruidas sdo referentes a COFINS, INSS Patronal sobre a folha de
pagamentos sobre servigos proprios e de terceiros PF.

10.1Trabalho Voluntario

Em 02/09/2015 o Conselho Federal de Contabilidade publicou a reviséo da Interpretagédo Técnica Geral (ITG)
2002 — Entidade sem finalidade de lucros, norma que regulamenta a contabilidade das entidades do Terceiro
Setor. Dentre as alteragdes realizadas na ITG 2002 encontra-se a que estabelece que o trabalho dos integrantes
da administragdo das entidades deve ser incluido como trabalho voluntario. Desta forma, conforme item 19, a
Entidade reconhece pelo valor justo a prestagéo do servico ndo remunerado do voluntariado, que é composto
essencialmente por pessoas que dedicam o seu tempo e talento uma importante participagcéo em varias agdes
realizadas pela entidade.

A Entidade possui dois tipos de trabalho voluntario sendo um dos dirigentes estatutarios e outros tipos de
voluntariado.

Para o calculo da remuneragédo que seria devida, a Entidade toma por base o nimero de Conselhos, o de
Conselheiros e o tempo dedicado a atividade por cada um. Para o ano de 2018 tomou por base o valor médio dos
honorarios praticados em Ago/2017 (R$/hora) no Brasil: Pesquisa Perfil das Empresas de Consultoria no Brasil
2016 Concepgdo e Coordenacdo Luiz Affonso Romano Anélise Estatistica Sérgio Santos Comercializagéo.
Tomando como base o valor médio da hora multiplicado pelo nimero de horas chegou-se ao montante devido
no més, o qual foi dividido de maneira simples pelo nimero de unidades ativas no periodo.

Para os demais trabalhos voluntarios a valorizagéo é feita pelo valor da hora da categoria a que pertence
o voluntario.

Em 2018, o trabalho voluntario estatutario representou R$ 2.014,78. N&o houveram outros trabalhos
voluntarios em 2018.

11. AJUSTE A VALOR PRESENTE (Resolucédo do CFC No. 1.151/09 NBC TG 12)

Em atendimento as legislagdes supracitadas a Entidade deve efetuar o Ajuste Valor Presente (AVP) em todos os
elementos integrantes do ativo e passivo, quando decorrentes de operagdes de longo prazo. O valor presente
representa direito ou obrigagdo descontadas as taxas, possivelmente de mercado, implicitas em seu valor
original, buscando-se registrar essas taxas como despesas ou receitas financeiras.

Ao analisar os saldos contabeis dos itens que estdo compondo os ativos e passivos nao-circulantes da
Entidade, a Administragdo entendeu que apenas em alguns acasos de aquisi¢ao de ativo foi necessario efetuar
o Ajuste ao Valor Presente pois essas rubricas (elementos dos ativos e passivos ndo-circulante) pois os demais
ndo se enquadram nos critérios de aplicagdo e mensuragdo da Resolugdo 1.151/09, que aprova NBC TG
12, onde descreveremos a seguir, as seguintes situagées que devem ser atendidas para obrigatoriedade no
cumprimento desta Norma:

v' Todas as transagdes que ddo origem aos ativos ou passivos, receitas ou despesas e, ainda, mutagdes do
patriménio liquido que tenham como contrapartida um ativo ou passivo com liquidagéo financeira (a pagar ou a
receber) que possuam data de realizagéo diferente da data do seu reconhecimento;

v' As operagdes que, em sua esséncia, representem uma saida de valores como financiamento, tendo
como contrapartida clientes, empregados, fornecedor, entre outros. Essa situacéo deve-se ao fato de que o
valor presente da operagao pode ser inferior ao saldo devido o que, em caso de duvida, deve ser regido pela
resolucdo 1.187/09 que a aprova NBC TG 30, que trata de receitas; e

v' Operagdes contratadas, ou até mesmo estimadas, que gerem ativos ou passivos devem ser reconhecidas
por seu valor presente.

12. SEGUROS

Para atender medidas preventivas adotadas permanentemente, a Entidade efetua contratacdo de seguros
em valor considerado suficiente para cobertura de eventuais sinistros, e assim atendendo principalmente o
Principio de Contabil de Continuidade.

13. EXERCICIO SOCIAL

Conforme estabelece o art. 41 do Estatuto Social da Instituicdo, o exercicio social coincide com o ano civil,
iniciando-se em 1° de janeiro e encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano.

Jacarei, 31 de Dezembro de 2018

Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira - Diretor Presidente da SPDM

Suzana Aparecida Silveira - Diretora Técnica — CRM 70.700

Angélica da Silva Capucci — Contadora - CRC 1SP284354/0-4

Relatério dos Auditores Independentes

Opinido: Examinamos as Demonstragdes contabeis da SPDM - ASSOCIAGCAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA — SERVICO INTEGRADO DE MEDICINA que compreendem o Balango
Patrimonial, em 31 de dezembro de 2018, e as respectivas Demonstragdes do Resultado do Periodo, das
Mutagdes do Patriménio Liquido e dos Fluxos de Caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as
correspondentes Notas Explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis. Em nossa opinido,
as demonstracgdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a
posicao Patrimonial e Financeira da entidade, em 31 de dezembro de 2018, o desempenho de suas operagdes
e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil. Base para opinido: Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas na se¢éo a seguir,
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos independentes
em relagdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional
do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com
as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria
obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido. Outros assuntos: Demonstragdo do valor
adicionado: Examinamos também, a demonstragéo do valor adicionado (DVA), referente ao exercicio findo
em 31 de dezembro de 2018, como informagdo suplementar pelas IFRS que ndo requerem a apresentagdo
da DVA. Essa demonstracao foi submetida aos mesmos procedimentos de auditoria descritos anteriormente e,
em nossa opinido, estd adequadamente apresentada, em todos os seus aspectos relevantes, em relagéo as
demonstragdes contabeis, tomadas em conjunto. Inicio das Atividades: A partir da do Chamamento Publico
n° 001/2017 iniciou-se a gestdo da SPDM — Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina em
02/01/2018, que tem como finalidade a gestao, operacionalizagdo e execucédo de servicos de saude no SIM
— SERVICO INTEGRADO DE MEDICINA. Em 07 de dezembro de 2017, a SPDM — Associagdo Paulista para
o Desenvolvimento da Medicina firmou com o Municipio de Jacarei o Contrato de Gestdo n° 2.002.00/2017
no valor global de R$ 13.649.864,00 (treze milhGes, seiscentos e quarenta e nove mil e oitocentos e sessenta
e quatro reais), periodo de 12 (doze) meses. O contrato de gestéo foi prorrogado por mais 12 (doze) meses
através do Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 2.002.04/17.18 (Expediente 021/2017 — PL/PGM).
Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior: Nao examinamos, nem foram examinadas
por outros auditores independentes, as demonstragdes contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro
de 2017, consequentemente, ndo emitimos opinido sobre elas. Desta forma, ndo existem valores para fins
comparativos, visto ser o primeiro ano de atividade da Entidade. Responsabilidades da administracao pelas
demonstragoes contabeis: A administracéo é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das
demonstragdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos controles internos
que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracdo de demonstragdes contabeis livres de
distorgéo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro. Na elaboragdo das demonstragdes
contabeis, a administracdo é responsavel pela avaliacdo da capacidade de a Entidade continuar operando,
divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa
base contabil na elaboracdo das demonstragdes contabeis, a ndo ser que a administragéo pretenda liquidar
a Entidade ou cessar suas operagdes, ou nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento
das operagdes. Os responsaveis pela administracdo da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisdo do processo de elaboragdo das demonstragdes contébeis. Responsabilidades do auditor
pela auditoria das demonstracées contabeis: Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as
demonstragdes contabeis, tomadas em conjunto, estejam livres de distorgéo relevante, independentemente
se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel é
um alto nivel de seguranga, mas, ndo, uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorcdes relevantes existentes. As
distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e séo consideradas relevantes quando, individualmente ou
em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econémicas dos usuarios
tomadas com base nas referidas demonstragdes contabeis. Como parte da auditoria realizada, de acordo com
as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo
profissional ao longo da auditoria. Além disso: * Identificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante
nas demonstragdes contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada
e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgdo de distor¢do relevante resultante de
fraude é maior do que o proveniente de erro, j& que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles
internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou representacdes falsas intencionais. « Obtivemos entendimento
dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados
nas circunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos
da Entidade. + Avaliamos a adequagéo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgagoes feitas pela administragdo. « Concluimos sobre a adequagéo do uso, pela
administragéo, da base contabil de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se
existe uma incerteza relevante em relagao a eventos ou condigées que possam levantar duvida significativa em
relagdo a capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante,
devemos chamar atengdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstragdes
contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusdes
estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou
condigdes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional. * Avaliamos a
apresentacao geral, a estrutura e o conteido das demonstragdes contabeis, inclusive as divulgagdes e se as
demonstragdes contabeis representam as correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel
com o objetivo de apresentacdo adequada. Comunicamo-nos com os responsaveis pela administragdo a
respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagées significativas
de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante
nossos trabalhos. Sdo Paulo - SP, 29 de margo de 2019 - AUDISA AUDITORES ASSOCIADOS

CRC/SP 2SP 024298/0-3, lvan Roberto dos Santos Pinto Junior — Contador - CRC/RS 058.252/0-1 -
CVM: Ato Declaratoério N° 7710/04, Ricardo Roberto Monello — Contador -CRC/SP 1SP 161.144/0-3 - CNAI
- SP - 1619.

I Alvaras

A Secretaria de Saude, atendendo o artigo 10° da Portaria CVS 1 de 02 de Janeiro de 2018, faz publico
que concedeu licenga de funcionamento ao seguinte estabelecimento:

Ne 352440201-477-000007-1-0

Protocolo n° 105255/19

Concedido: 09/04/2019

Atividade: Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem manipulacéo de formulas
Empresa: Drogaria Drogamil Jacarei LTDA. - ME

End: Rua Dr. Lucio Malta, 304, Centro

Responsavel técnico: Milena de Campos Gomes Silva

Ne 352440201-863-000243-1-7

Protocolo n° 102745/19

Concedido: 05/04/2019

Atividade: Atividade odontologica

Empresa: Ana Luisa Faria de Cardoso

End: Rua Frans de Castro Holzwarth, 57, Sala 313, Jardim Pereira do Amparo
Responsavel Técnico: Ana Luisa Faria Cardoso

Ne 352440201-873-000001-1-6

Protocolo ne 103516/19

Concedido: 05/04/2019

Atividade: Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares néo especificadas
anteriormente.

Empresa: Prefeitura Municipal de Jacarei

End: Rua Padre Eugénio, 550, Jardim Jacinto

Responsavel Técnico: Elaine Martins Oblack

Ne 352440201-873-000002-1-3

Protocolo ne 103515/19

Concedido: 05/04/2019

Atividade: Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares néo especificadas
anteriormente

Empresa: Prefeitura Municipal de Jacarei

End: Rua Rui Barbosa, 185, Centro

Responsavel Técnico: Elaine Martins Oblack

Ne 352440201-863-000210-1-6

Protocolo n° 102486/19

Concedido: 05/04/2019

Atividade: Atividade odontoldgica — Equipamento — Raios X

Empresa: Andrade Novellino Moraes Assit. Odont. LTDA.-ME

End: Rua Capitdo Jodo José de Macedo, 304, Salas 23 e 24, Centro
Responsavel Técnico Principal — Equipamento: Luis Gustavo Ferreira de Moraes
Ne 352440201-863-001276-1-2

Protocolo n° 102244/19

Concedido: 05/04/2019




